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1 ANAGRAFICA AZIENDA

1.7 DATI GENERALI DELL' AZIENDA

Anagrafica Azienda
I Ragione Sociale Azienda | FA.DI.BA S.a.5. i Di Baldassarra Fabio & C.
Attivita | §1.21 Pulizia penerale (non specislizzata) di edifici
Rappresentante Legale | Sig D BALDASSARRO Fabio
Sede Legale
Comune | Spoltore (PE]
Indirizzo Sede Legale | Vig Bari, n"8
Partita WA | 02231930637
Figure = Responsabili

Datore di Lavoro e
Resp, servizie di Prevenzicne e Protezione RSPP

Gig, 01 BALDASSARRD Fabio

Medico Competente

Dott. DI CARLANTONIC Maring

Resp, Dol Lau_qr?.l;:rl per ka Sicurezza ALS

Sig. POMPA Danile

Addetto Primo Sacearso Incendio-Evacuazione

Slg, DI BALDASSARRD Fabio
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Iseriziani
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2 RELAZIONI INTRODUTTIVA

21  Obiettivie scopi

Il presente documenta, redatto ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 & £.m.l., ha lo scopo di effetluare la
valutazicne giobale e documentata di tulti | rischi per la salute e sicurerza dei lavoratort @ predispome le
gdeguate misure di prevenzione @ i protezione nonché di programmare @ misure atte 8 pgarantire i
mighoramento nal tempo deilivelli di salute & skourezza

2.2 Contenuli

Ai sensi delfart. 28 del D.Lgs. n. 81/08, il presente documenta, redallo a conclusione delia valutazione,
contiene:

la vautazione di futti | rischi par [a sicurezza e la salute a cul sono espasti i lavoraton
lindicazione defle misure di prevanzione & di protezione altuale e dei dispositivi di protezione individuale
adottati, a seguito dealla valutazione di cul all'articolo 17, comma 1, letbera a);

» |l programma defle misure ritenule opportune per garantire il miglioramento nel tempo del livedh d sicurezza;

» [lindividuazione delle procedure per latluazione delle misure da realizzare, nonché del ook
defl'arganizzazione aziendale che vl debbono provvedere, a cu devoro essere assegnati unicaments
soggettl in possessa di adeguate competenze e poteri;

» [indicazione del nominative del responsabile del servizio di prevengione & protezions, del reppresentants
del lavoraterl per la sicurezza o di quello terrtoriale e del medico competente che ha partecipato alla
valutazione del ischio,

« [individuazione dells mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
una riconosciuta capacitd professicnale, spacifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Il contanuto del documente rispetta le indicazioni previste dalle specifiche norme sulta valutazione del rschi
cantenute nel D.Lgs. B1/08.

In particolara, sl & procaduto &

o individuzare | lavorator cosl come definiti all'ark 2, comma 1, lettera a) del 0. Logs. 81/08;

o individuare le singole fasi lavorative & cui ciascun lavoratore pud essare addetto;

« individuare i rischi a cul sono soggetti i lavoratari in funzione dalle fasi lavorative a cui possona essers
addetti & dei luoghi in cui svalgona |e lavarazion|;

« analizzare e valutare | fschi a cui @ esposto ogni singals lavoratore,

« rcercare | matodologie operative, gl accorgimenti tecnicl, ke procedune di sistema che, una volta attuate,
porterebbero ad oitenere un grado di sicurezza accettabile:

+ @nalizzare e valutare | rischi residui comunque prasentl anche dopo lattuazione di quanta prevista per il
raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile;
+ deniificare eventuali D.P.1. necessar a garantire un grado di sicurezza accetiahila.

Per la redazione del documenta &l & proceduto alla individuazione dalle ATTIVITA' LAVORATIVE presenti
nel'Unitd Praduttiva. Per ogni affivita lavorativa sono state individuate le singole FAS! a cui sono assaciate:

o macchine ed altrezzature impiegale;
» agenti chimich paricolosi;
« materie prima, scarte o alira.

Ad ogni singola fase sano stali altribuifi i rischi;

« derivart] dalla presenza dell'operatore nellambienta di vorn
»  indathi sul lavoratere dall ambiente esterna,
v conseguenti all'uso di macchine ed atirezzature;
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*  conness con Futilizzo di sastanze, miscele o materall pencolasi per la salute

Si procedera alla rislaborazione del documento In caso di variazion nellorganizzazione amendale ed ogni
gualvodla Ilmplementazione del sistema di sicurezza aziendale, finalizzato ad un mighoramenta continue del
grado di sicurazza, o renda necessario.

3 DEFINIZIONI RICORRENTI
Pericolo: propriefa o quaita infrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

Rischio! probabilita di raggiungimento del livelo potenziake di danno nelle condizioni di implego o di
esposiziona ad un deterrminzta fatlors o agente oppure alla loro combinaziona;

Valutazione del rischii valutazione globale e documentata di it | rschi per la salute e sicurezza dei lavaratori
presenti neffambito dell'organizzazione, finalizzata ad individuare le adeguate miswe di prevenzione e di
protezione & ad elaborare il programma delle msure alle a garantire || miglioramento nel tempo del livell di
salute & sicurezza,

Lavoratore; persona che, Indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attivitd lavorativa
nell'ambite delforganizzazions di un datore di lavero pubblico o privato, con o senza refribuziore, anche al sslo
fine di apprendere un mestiers, un'arte o una professione, esciusi gil addett ai servizi domesfici e familiari,

Datore di lavoro: || soggelto titlolare del rapporto di lavoro con il lkworatere o, oomungue, il soggetto che,
secondo il tipp e assetto dellorganizzazione nel cul ambito § lavorstore presta la propria attivid, ha la
respansabilita dell'organizzarions stessa o dell'unitd produttiva In quanie esercita | poteri decisionali & di spesa,
Melle pubbliche amminéstrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2, del decreto legislativa 30 marzo 2001, n. 165, par
datore di lavoro si Intende |l dirigante al quale spettanc i pofari di gestione, ovvero il funzionario non avents
gualifica dirigenziale, nei soli casi In cul questulimo sia preposto ad un ufficio avente autonamia gestionale,
individuate dallorgana di vertice defle singole amministrazionl tenande conto dellubicazione e dell'ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivita, e dotsto di autonomi poter decisionali e di spesa. In caso di
omessa individuaziane, o di individuazione non conforme ai criter sopra indicat, il datore di lavero coincide con
l'organo di vertice medesimo;

Azienda: il complesso dela siruttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alia produzione di beni o all'erogazione di servizl, dotati di
autonomia finanziana e tecnico funzionale;

Dirigente. persona che, in ragione delle competenze professionall & di poteri gerarchici e furzionali adeguat|
ala natura defincanco conferitogli, atiua le direttive del datore di lavoro organizzando Fattivita lavorativa e
vigilando su di essa;

Preposto: persona che, in ragiona delle competenze professionali e nai limiti di poteri gerarchicl e funzionall
adeguati alla natura dellincarico confaritoghi, sovrintende alla attivith laverativa e garantisce I'sffuazions delle
drettive ricevute, confrollandone la comeita esecuzions da parte dei lavoratori ed esargitands un funzionale
patere di iniziativa;

Respaonsabile del Servizio dl Prevenzione e Protezione: persona in possesso delle capacitd e dei requisiti
prafessionali di cui all'arficolo 32 del D.Lgs. 81/08 designata dal datore di lavaoro, a cui isponde, per coordinane
il servizio di prevenzione & probezione dai rischi;

Servizio di prevenzione ¢ protezione del rischi: insieme delle persone. sstemi & mazz asierni o interni
al'azienda finalizzat al'atlivita di prevenzione e protezione dal rschi professionali per i lavoratari:

Addetto al servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacitd e del requisit
professionali di cui allarticolo 32 del D.Lgs. 81/08, facente parte del servizio di prevenziona e protaziona dai
rischl.
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Medico competente: medico In possesso di uno deai titoli e dei requisitl formativi e professionali di cul
al’articole 38 del D.Lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto previsto all'erticole 28, comma 1, dello stesso
O.Lgs., con il datore di lavoro ai finl della vakstazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effetiuare |a
sarveglianza sanitaria & per witi gl altri compiti di cui al presente decreto; | requisiti formativi e professionall ded
medico competente sano quedl indicat! aif arf. 38 daf O.Lgs. 8108

Rappresentante del lavoratori per la sicurezza: persona eleita o designata per rappresentare i lavoratori per
muanto concame gli aspett della salute e della sicurezza duranta || lavero,

Sorveglianza sanitaria: Insieme degli atti medici, finalizzati alla tela delic siato di salute e sleurezza del
laverator, In relazione alfambienta di lavoro, al fattor di rgchio professionali e alle modalita di svolgimento
cedl'atlivits lavorativa.

Prevenzione: il complasso delle disposizioni o misure necessarle anche secondo ks particolarita del lavoro,
l'esparianza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel ispetto della salute della popolazione &
dalfintegritd dellambiente astarno.

Agente: agente chimica, fisico o biclogico, presente durante il lavore e potenzialmente dannoso per la salute.

Normma tecnica specifica lecnica, approvata e pubblicata da un'organizzaziene intermazionale, da un
organismao europes o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cul osservanza non sia obbligatorna.

Buone prassl: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con ka normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontaramente e finalizzate a promuavere la salute & sicurezza sui luoghi di lavoro atlraverso
la riduzione del rischi & il miglioramento delle condiziont di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni, dall'istitute
nazionale per I'assicurazions contro gl infortuni sul lavaro (INAIL) e dagh organismi paritetic di cul all'articolo 51
del D.Lgs. 81108, validate dalla Gommissione consultiva permanente di cui allarticolo 8 del D.Lgs. 81/08 che
provvede A assicurarns fa pil ampia diffusione.

Linee Guida: atli di indirizzo e coordinamenta per 'applicaziona dalla normativa In materia di eslute e sicurezza
predisposti dai minister|, dalle regioni e dall'INAIL & approvati in sede di Conferenza permanenta per i rapparti
tras lo Stato, ke regioni @ la provinca autanoma di Trento e di Bolzano.

Informazlone; compleeso delle attivitd dirette a fomire conoscenze utili alla Identificazione, alla rduzione e alla
gestione dei rischi in amblante di lavon

Formazione: processn educativo attraverso il quale trasferire al lavorator ed agli allri soogett del sistema di
prevenzions & protezione aziendale conoscenze e procedure uilli alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza del fspettivi compiti in azienda e alla identificazione, aka riduzione e ala gestione dei
rischi,

Addestramenta: complesso dele atbvitd diretle a fare apprenders ai lavoratorl 'uso cometto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione Individuale, & le procedure di lavoro

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzalive & gestionale per la definzione e l'altuazions
di una politica aziendale per |a salule e slcurezza, ai sensi dell'articole B, comma 1, letlera &), del decrein
lagislativo & giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reali di cui agll articoll 568 e $90, comma 3, del codice
penale, commessi con violazione delle norme antinforiunistiche & sulla tutela della salute sul lavoro.

Organismi paritetict organismi costituiti ad Inlzlativa di una o pil associazioni dei datod e del prestaten di
lavomo comparativamenta pidl rappresentative sul plano nazionale, qual sedi privilegiate per. la programmazions
di attivita farmative e lelaborazions e la raccolta di buene prassi 8 fini prevenzionistici; o sviluppo di azioni
inerentl ka salute & sicurezza sul lavare, la 'assistenza alle imprese finalzzata all'altuazione degli adempimenti
in materia; ogni altra attivitd o funzione assegnata lore dalka legge o dai contratti collettivi di riferimento.

Responsabilita soclale delle Imprese: integrazione volontara delle presccupazioni saciall ed ecclogiche delle
arkende & organizzazioni nelle lore atbvith commerciali e mei loro rapporti con be parl interessate,
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Libretto formativo del cittadino: loretto personale del Evoratore definito, ai sensi dellaccordo Stato-reglon|
ded 18 febbraio 2000, di concerto tra il Ministero del lavoro @ defle poltiche sociali & il Ministero dell'istruzione,
delluniversita & della ricerca, pravia intesa con |a Conferenza unificata Stato-region| @ sentite ke parll sociali, in
cui vengono registrate le competenze acquisite durante & formazione in apprendstato, la formazione in
cantratlo di insenments, la formazione specialistica e la formazione continua svolla durame Farco dalla vita
lavoratva ed effettuata da soggetli accredilali dalle regioni, nonché le compelenze acquisite in modo non

formale & Informale secondo gl indirizzi della Unione evropea in maleria di apprendimento permanente, purcheé
riconoaciute e cartificate,
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4 OBBLIGHI

4.1 OBBLIGH! DEL DATORE DI LAVORO E DEL DIRIGENTE

i dstewe di lavoro | ore alla valutazions o Uit | rischi con la conseguente adozones del documant previst dall’ afiivale 28
def 0.Lgs: §1/08 e alle designazione del respensablle ded servizio di prevenzione & profezione dai rischi, ha provveduto a

= nominare || madico competenta par [effettuazione defla sorveglisnza sanitaria

= degignare preventivamente | avorator incaricall delfatiuazione delle misure di prevenzione incendi  lotta
arfincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immedisto, di salvataggic, &
primo snccorso 8, camundgue, di gestione dell'emerganza;

+7 affidare | compili ai lavorator tenendo conto delle capacita e delle condizloni degli stessi in rapporto alla loro
salute e ala sicurezza,

= fornire al lavoratori | necessan e idonel dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

# prendete le misure appropriate affinché soltanto | lavoratori che hanno ncevuto adeguate istruzioni &
specifice addestramente aceedano alle zone che li espongeno ad un rischio grave e specifico,

# richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonche delle disposizioni
aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro & di uso del mezal dl protezione colelivi e dei
dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

= inviare | lavoratori alla visita medica entro e scadenze previste dal programma di sorveglianza sanifana e
richiedere al medico competents I'osservanza degll cbblighi preyisti a suo carico nel presente decreto]

+ nal casl di sorveglisnza sanilaria di cul allarticole 41, comunicare tempestivamente al medico competents
la cessazione del rapporto di lavoro;

+~adatiare & misure per Il controllo delle situazioni di nschic in caso di smergenza ¢ dare istruzioni affincha |
lavaratori, in caso di pericok grave, immediato ed inevitablle, sbbandoninc # posio di lavers o la zona
parico|osa,

= Informare il pid presto possibile | lavoraton esposti al rischia di un pericolo grave e immediato circa il rischio
slasso a ls disposizioni prese o da prendere in materia di protazione;

- adempiere agli obblighl di informazione, formazione & addestramento di cui agli arficol 36 @ 37 del D Lgs.
8108

= gstanersi, salvo sccezione debifamente motivats da esigerze di wiela della salute e slcurezza, dal
richiedere &l lavoraton di riprendere la lora atlivith In una situazione di Bvoro in cul persiste un pericola
grava & immediaio;

+~ consertire al lavarator di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza, Fapplicazions
delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

+ consegnare tempastivamenie al rappresentante dal lavoratori per |a sicurezza, su richiesta di questi e per
lespletamento della sua funzione, copia del documento di cul all'artizolo 17, comma 1, lettera a), aryzhe su
supporto infoematico come  previsto  dallarcolo 53, comma 5, nonche consentire al medesimo
rapprasentante di accedere ai dati di cui alla lettera r); il documento & consultato esclusivamente in azlanda;

+ glaborare il documenta di cui all'articodo 26, comma 3, anche su supporto informatico come previsto
dallarticolo 63, comma 5, &, su richiesta di questi e per 'espletamento defla sua funzione, consegname
tempestivamente copla al rappresentanti dei laveraton per fa sicurezza, || documento & consultato
esclusivamente in azienda.

+ prendere appropriati provwedimenti per evitare che le misure Igcniche adottate possano causare rischi per
la salute della popolazione o dateriorare |'ambiente esterno verificando periodicamente la parduranie
asaenza di fschio,

" comunicare in via telematica alINAIL e alllPSEMA, nonché per loro tramite, al sisterna informativo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'articolo- B, amro 4B ore dalla rcezione del
certificato medico, a fini statistici & informativi, | dati e le informazioni relativi agli infortuni sul kavoro che
comporting 'assenza dal lavara di almeno un giomo, escluso quelis dell'eventa e, a fini assicurativi, quelli
relativi agli infortuni sul lavoro che comporting un‘assenza dal [avoro supenors A tre giomi; I'obbligo di
comunicazione degli infortunl sul lavoro che comportine un'assenza dal lavoro superiore a tre giomi si
considen comungue assolio per mezzo della denuncia di cui all'arficolo 53 del tasto unico delle disposizionl
per ['assicurazione obbligatoria contra gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cul al decreto del
Prasidenta della Repubblica 20 giugne 1885, n. 1124; {L'obbligo relativo alla comunicazione & fini slalistici
dei dati refafivi agh infordunl che comporianc V'sssenza dal favoro df almeno un glamo, escluso guelo
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def'erania, decorre dalla scadenza dal lenming di sei mesi dall‘'adozione del decreto mlsrrminisferiale di cui
allarticalo 8, comma 4}

7 consultare || rappresentante dai lavoraton per la sicurezza nelle ipotesi di cud allarticalo 50;

% adottare le misure necessarle al finl della prevenzione incendi e dell'evacuazione del uoghl di lavars,
nonche per ||l casa di pericolo grave e immediaio, secondo le disposizioni di cul @i’ arficolo 43 del O.Lgs.
8108 Tal misure risultano adeguals alla natura dell'sttivita, alle dimensionl deffazienda o dellunita
produtiiva, e al numerna delle persone presenti;

#7 nel'ambito delle svolgimento di attivitd In regime & appalte e di subappalto, munire | lavoratord di apposita
teszara di riconoscimento, cortedata di fotografia, contenante le generalith de! lavoratore e l'indicazione del
datere di lavaro,

" nelle unita produttive con pid di 15 lsvoratori, convocare ka riunione perlodica di cui alarticalo 25;

7 agglornara le misure di prevenzione in relazione al mutamanti organizzativie produttivi che hanne dlevanza
i fini della salite & sicurerza del lavoro, o in relazione al grado dl evaluziona della tecnica della
prevenzione e della protezions;

Il datora di lavero, inoltre, provwedera a;

47 comunicare in via telematica alllMAIL e alllPSEMA, nonché per lomo tramite, al sistema informativo
nazionale per la prevenziona nei luoghi di lavoro di cui allaricola 8, in caso di nuova elezione o
dasignazions, i nominativi dei rappresentant! del laveralor per la sicurezza; in fase di prima applicazione
lobblgo di cul alla presente lettera riguarda | nominativi del rappeesentanti del lavoraten gia eletti o
dasignati,

7 vigilare affinche | lavaraton per | quali vige Fobbligo di sorveglianza sanitaria non sianc adibiti alls mansione
lavarativa specifica senza il prescrtto giudizio di idoneita,

=+ fornire & servizio di prevenzione e protezione ed al medico compeatants nformaziani in merito a:

l& natura dei rischi;

l'organizzazions del lavoro, 18 programmazione e 'atiuazione delle misure prevantive e protettive;
la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

i datt di cul al comma 1, lettera g}, & quelli relativi alle malattie professionali;

| pravvedimaenti adottati dagli organi di vigianza

=T - T - =

Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenull aliresi a vigilare in ordine all'adempimenta degli obblighi di cul agli
articoli 18, 20, 23, 23, 24 e 25, farma restando Mesclusiva responsabilith del soggefti obbligati ai sensi del
medesimi articoli qualora la mancata athuazione del predetti obblighi sia addebitabile unicaments agli stessi &
non sia riscontrabile un difetlo di vigilanza del datore di lavoro e del dirigantl.

INFORMAZIONE - FORMAZIONE - ADDESTRAMENTO
Il datore di lavoro provvede paradicamente affinché ciascun kavoratore riceva una adeguata informazions:

sUi nischi per la salute & sicurezza sul lavoro connessl alla attivitd della impresa in generale;

sulle procedure che riguardanc il primo soccorea, 1a lotta antincendio, 'evacuazione del lueghi di lavera;
sui nominativi ded lavorator incaricati di applicare le misure di cul agli articoli 45 & 48;

sl nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione € profezione, & dal medica
competente.

oo o a

Il datore o lavoro provveds altres] atfincheé ciascun lavoratore riceva una adeguata Infarmazione;

o sul ischi spechllci cul & esposlo In relazione allattivitd svolta, le normatve di sicurezza e le disposizioni
ariendali in materia;

o 8ul pericall connessi alluso delle sostanze e del preparatl pericolosi sulla base defle schede dej dati di
sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona lecnics;

o sulle misure & e altivita di protezione e prevenzions adotiate,
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Il contenuto della informazione risulta facimente comprensibile per i lavorator @ consente loro di acquisire le
relative conoscenze, Dwva la informazione dovesse riguardare [avoratorl Immigrali, Bssa avwerma previa
verifica defla comprensione della ingua ulilizzata nel percorso Informativo.

Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva pericdicamants una formazione sufficiente ed
adeguata in materia di salule e shurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare
riferimeanio a:

o concetti di fischio, danno, prevenzicne, protezione, organezazione della prevenzions aziendale, gt e
dover] dei vari soggeth aziendall, organl di vigilanza, controllo, assislenza;

o riachi riferiti alle mansioni @ ai possibili danni @ alle conseguenti misure e procedure di prevenzions e
prolezions caratteristici del settors o comparto di appartenenza dell'azienda.

Il datare di lavoro assicura, slires], che ciascun |avoratore riceva ung formazone sufficlente ed adeguata in
merite 8i rischi specificl di cul al kol del D.Lgs. B1/08 successivi al |

La formazione e, ove previsto, ['addestramento specifion avvaranno in occasions:

o delta costituzione del rapporto di lavoro o delfinizio dell'ulilizzazions qualora si tralti di somministrazione
di lavoro,

o del trasferimente & camblamento di mansioni;

o della Intraduzione di nuove atirezzature di lavora o di nuove tecnologie, di nuove sostanze & preparati
pericolosi.

L'addestramento verrd effetiusto da persona esperta e sul lupgo di lavora,

La formazione dei lavoraton & dei loro rappresentant! verrd periodicaments ripetuta In relazkone all'evaluzione
dei rischi o allinsorgenza dl nuovi rischi,

4.2 OBBLIGHI DEI PREPOSTI

In riferimento ale attivity indicate all arficolo 3 del! D.Lgs 8108, | prepost, secondo le loro attribuzioni g
competenze, dovranno,

a) sovrintendere @ vigilare sulla osservanza da parte dei singoll lsvorator del loro obblighi di legge, nanché delle
disposizion! aziendali in matesda di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi @ ded
dispositivi di protezione individuale messi a koo disposizions e, In caso di persistenza della inosservanza,
informare | loro superion dirett;

b) vesificare affinché soltantc i lavoratori che hamno ricevuto adeguate istruzioni accedanc alle zone che i
espongono ad un rischio grave e specifioo;

@) richisdere 'osservanza delle misure per il controfio delle situzzionl di rischio in caso di emergenza a dane
istruzioni affinché | lavarator, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandaonino || posto di lavaro o
la zona pericoloss,;

o) Infarmare @ piil presto possibile | lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave & immediato cirea |l rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione,

&) astenersl, saho eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lsvorator di riprendera |a loro attivita in una
siuazions di kavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato,

1) segnalare tempestivaments al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle altrezzature di
lavoro & del dispositivi di protezione individuale, s& ogni altra condizione di pericolo che i venfichi durante il
tavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g} frequentare appositi corsl di lormazione seconde quanto previste dall’ articolo 37 del D.Lgs. 8108,
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4.3 OBBLIGHI DEI LAVORATORI

Ognl lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presentl sul
luego di lavoro, su cui ncadono gl effetti debe sue azioni o omissionl, conformemente alla sua formazione, e
Islruziani e ai mezzi forniti dal datore di lavors.

| lavoraton dovranne in particolars:

a)

b

c)

d)

e

f)
a)

hl

1)

cantribuire, insieme & datore di lavoro, al dingenti e ai prepost, all'adempimento degl obblighi pravisti &
lubela defla salute e sicurezza sui luoghl di lEvoro;

asservars e disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti & dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuaie;

utilizzare corretltamente |e altrezzature di lavoro, le sostanze e | preparall pericolosi, | mezzi di trasporto e,
noncha | diapositvi di sicurezza;

utilizzare in modo eppropriato | diepositii di protezions messi a loro disposizions;

sagnalare immedistamante al datore di lsvora, al dirigente o al preposto e deficlenze dei mezzl o dei
dispositivi di cui alle letlere ¢} e d), nonché qualsiasi eventuale condiziona di pericolo di cui venganc a
conoscenza, adoperandosi diretiaments, in caso di urgenza, nedlambito defe proprde compelenze e

possibilita e fatlo salvo l'obbligo di cui alla successiva lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di
pencolo grave & incombente, dandone notizia al rappresentanie dei lavoratori per ka sicurezza;

non rimucvers o modificare senza autorizzazione | dispositivi di sicurezza o di segnalazione a di contralla:

non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza avvero che
possono compromattera la sicurezza propria o di altri kavorator;

panecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzatl dal dalore di lsvar;

solloporsi al controlll sanitan previsti dal presente decreto legisktiva o comungue dispost dal medico
competente,

Nal caso di svolgimento  di althitd in regime di appalte o subappalto, devono esporre apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e lindicazione del datcre di
lavoro. Take cbbligo grava anche in capo ai lavorator autonomi che esercitang direttamente la propria atfivits
nal madasima luoga di lavore, i quali sono tenull & provvederyi per proprio conta,
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4.4 OBBLIGHI DEL MEDICO COMPETENTE
Il medico competente, come prescritio dal’art. 25 del D Lgs. 81708 dovra:

«— collaborare con il datove di lavoro e con il servizia di prevenzione e protezione alla valutazione dei nachi,
(arresto fino a tre mesi o ammenda da 400 a 1.600 euro) anche al finl della pregrammazions, ove
necessario, della sorvaglianza sanitaria, alla predisposizions dela attuazions dele misura per Ia tulela dells
salute e della integrithy psico-fisica dei lavoraton, alfattivita di formazione & nformazione nes confrontl ded
layorator, per la parte di competenza, e alla organizzazione def servizio di prima soccorso considerando |
particolari tipl di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzalive del lavoro. Collabora
inaltre alla attuazione & valorizzazione di programmi volontan di “promozione della salute”, secondo |
principi della rezponsabilita sociale:

#= programmare ed effeltuare la sorveglianza sanitaria di cui alfarticolo 41 atiraverso protecolli sanitar definit
in lunzlone del rischi specifici & tenerdo in sonskderazione gli indirizzi scientificl pid avanzat;

= istituire, aggiomare e custodine, sotto |a propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, Tale cartella ¢ conservata con salvaguardia del segreto
professionale &, salvo il tempo stretiamente necessario per lesecuziona della sorveglianza sanitaria @ la
trascrizione dei relativi vsultati, presse il luogo di custadia concordato al momenta della nomina del medico
compatanba;

# ponsegnare al datore di lavora, alla cessazione dell'incarico, |a documentazione sanitana in sue possesso,
nel rspetto delle dispasiziond di cul al decreto legisiativa del 30 giugne 2003 n.196, & con salvaguardia del
sagreto professionale;

= consagnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavorg, copia della cartella sanitaria e di rischio, e
gll fornlsce le informazioni necessarie relative alla conservezione della medesima; l'ofiginale della canella
sanitaria & di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativa 30 giugno 2003, n.
166, da parte del datore di lavoro, per aimeno dieci anni, salvo Il diverso termine previsto da alire
disposizioni del presanta decreto;

+=fomnire informazionl al avoraton sul significatn della sorveglianza sanitaria cul sono sottopostl g, nel caso dl
esposizione ad agenti con effelti a lungo terming, sulla necessita di sottopors! ad accertamenti sanitari
anche dopo la cessaziona della attivita che comporta l'esposizione a tall agenti. Fomisce allres|, a richiesta,
informazionl analoghe ai rappresentanti dei lavorator per |a sicurezza;

= infarmare ognl lavoratore interessato dei risultal della sorveglianza sanitaria di cul allarticalo 41 &, a
richiesta dello stessc, gli rilascia cop@a delia documentaziona sanitaria;

+= comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui allarticolo 36, al datore di lavoro, al responsabile
del servizio di prevenziane protezione dai rischi, al rappresentanti dei lavorator pes [a sicurezza, i nisultati
ananimi collettivi della sorveglianza sanitarla effetiuata e fornisce indicazionl sul significato di detti risultall ai
fini delta attuazicne delke misure per |a tutela della salute e della integritad psico-fisica del lavoratori;

# yigitare gli smbianti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabliisce in base alla
valutazlonae dei rachi; la indicazione di una periodicita diversa dalfannuale deve essere comunicata al
datore di lavoro al finl della sua annatazione nel documento di valutazione dei rischi,

= partecipare alla programmazione del controlio delf espesizione dei lavoratori i cul rzultatl gli sono forniti con
tempesthdta ai fini della valutaziona del ischio e della sorveglianza sanitaria;

7 camunicare, mediante autocertificazione, il possesso dei hitol e requisiti di cui all'articalo 38 al Ministero del
lavoro, della salute & delle politiche sociali entre |l termine di sei mesi dalla data di enfrata in vigore del
prasanta decreto.
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4.5 SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il Datore di Lavoro ha ottemperato a quanto disposta dall’ art. 31 del D. Lgs. 8108 per la costituziona de
Servizio di Prevenzione e Protezione.

In particolare, come previsto all'art. 34 del D.Lgs. 81/08, il Datore di Lavero svolge diretltamente i compiti
di prevenzione & protezions dal Rizchi.

L'art. 34 del D.Lgs. 81/08, cila, infattk

“Satvo che nel casi di cul aifarlicolo 371, comma 6, i datore of favoro pud svolgere direttamente | compiti proop
del senvizio di prevenzione e profezione dal Aschi, of primo Soccorso, nonche of prevenzione incendl & dof
evacuszions, nefle ipotesi previste nell' Allegalo 2 dandane prew&nh'vﬂ informazione al rEporesenlante del
lavoraton per la sicurezza ad alle condizion! di el af commi successiv

Il datore di lavora ha frequentato, come previsto dal comma 2 dello stesso art. 34, apposito corso di formazions
in materia di sicurezza e salute sul luoge di lavorg,
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5 MISURE GENERALI DI TUTELA ED EMERGENZE

5.1 MISURE GENERALI DI TUTELA

Sono state osservate futte le misure generall di utela della salute e della sicurezza dei lavoratori, come dafinite
all' art, 75 oel D.Lgs. 61/08, e precisamente;

E' slata effetiuata la valutazione di tuli i rischi per la salute & la sicurezza, cosi come desarilla nel presente
EYR.

5l & provveduto all'eliminazione dei rischi e, ove cit non & rsultato possibile, afla koro riduzione al minima in
relazione alle conoscenze acquisite n base al progresso tecnico.

Sono stali rispettati | principi srgonomici nell'organizzazions del lavero, nella concezione dei posti di lavorg,
nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro & produzicens, in paficolare al fine i
ridurre gli effetti sulla salute del lavaro monatono & di quells ripetitivo.

E" stata prevista a sostifuzione di cid che & pericoloso con cib che non ko &, o & meno pericolosa,

E* stata limltato al minima | numers dei lavoratori che sono, o che possong essere, espost a rschio,

E' slata data la priorlts alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuake.

E' stato previsto il controdle sanilaro dei lavoratorn.

Si provvedera all'allontanamento del lavoratore dallesposeione al rischio per molivi sanitan ineranti |a sua
persona, adibendolo, ove possibile, ad altra mansione.

E' effetiuata 'adeguata informazione & formazions per | lavoraton e per i rappresentanti dei lavoraton per la
skcurezza.

E' effetiuata un'attenta programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel
lempo dei livalli di sicurezza, anche attraverso 'adozione di codicl di condotta e di buone prasai.

Sono slate dettagliate le misure di emergenza da attuare in caso di prime soocorso, di lotta antineendio, di
evacuazicns dei lavoratoni

E" stata programmata la regolare manutenziona di amblent, atirezzature, Impianti, con particolars riguardae
ai disposifivi di slcurezza In confrmitd alla indicazione dei fabbricanti.

Le misure relative alla sicurezza, alfigiene ed alla salute durante il laworo non comporteranno mal oneri
finanziari per i lavaratori.
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5.2 PROCEDURE DEMERGENZA:COMPITI E PROCEDURE GENERALI

5.2.1 COMPITI E PROCEDURE GENERALI

Come pravisto dall'ant. 43, comma 1, da! O.Lgs. 81/08, sono stali arganizzati | necessarl rapporti con i servizi
pubblici competenti in materia di primo soccorso, salvataggio, Ioits anfincendio e gestione dell'emenganza.

Sono stali, mialli, desgnati prevenfivaments i lavoratori incaricali delfatisazions delle misure di prevenziona
incend e lotta antincendlo, di evacuaziona dai lusghl di lavora in caso di pericolo grave @ immediata, di
sakvataggio, di primo soccorso 2, comungue, di gestione dell'emergenza.

Sono stati informati fkl | lavorator] che possono essere esposil a un pericolo grave ed Immediato circa le
migure prediesposie @ | compartamenti da adottare

Sand stali programmadi gli interventi, presi | provvedimenti e dale ke istruzioni affinche | lavaratard, In caso di
pericale grave & immediato che non pud essere evilalo, possano cessare la loro attivita, o mettarsi al sicuwo,
abbandonando immediataments il luogo di lavoro,

Sono steli adoltali i prowwediment necessari affinché gualsizsi lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediate per ka propria sicurezza o par quella di altre persone e nellimpossibilitd di conteftare il competente
girperiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evilare le conseguenze di fale pericolo, tenando
conio dalle sue conoscanze a del mezzi tecnici disponibili.

Ai fini dalla designazioni si é tenuto conto delle dimensioni dellazienda e dei rischi specifici del'azienda o della
unita produtiiva seconde | crter previsfi nei decreti di cui af’adicoln 46 del D.Lgs. 81408

In azienda sono sempre presenti gli addetti al pronto soccorso, alla prevenzione incendl ad alla avacuasions.

In azienda & esposta una tabella ben visibile riportante almenao | seguantl numer telefonisl;

Vigili del Fuaco
FPronio sooporso
Wigili Urbani
Carabinlen
Pelizia

- ® & & @

In situazione di amerganza (Incendin, nfortunio, calamita) il lavoratore dovrd chiamare l'addetio al'emergenza
che si atfivera secondo le indicazioni solfo riportate. Sobo in assenza del’addetto all'emerganza, || lavoatore
potra attivare la procedura sotto elancata.

5.2.2 CHIAMATA SOCCORSI ESTERNI

In caso d'incendio

« Chiamare | VIGIL DEL FUOCO componendo il numero telefonico 115,

= Rispondara con cakma alle domande dell'operators dei vigili del fuoco che nchiedera: indirizzo a talefono
dell'azienda, informazioni sull incerdio.

*  Nan interrompere ka comunicaziona finché non lo decida l'ooeraiore.

e Abtendens | soccarsi estemni al di fuar dall azienda,

In caso d'infortunio o malora

¢« Chiamare | SOCCOR30 PUBBLICO componendo Il numend tlefonics 118.
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= Rispongere con calma alle domande dell'operatore che richiedera: cognome a nome, indinizzo, n. telefonico
ad evantuale percorso per armvarci, tipe di incidente: descrizione sintetica della situazione, numero del feritl,
ECE.

= Conclusa la telefonata, lastiare ibera | elelono, potrebbe essere necassarnio nchiaman.

REGOLE COMPORTAMENTALI

Saguire | conzlgll delfoperatore deda Centrale Opesaliva 118

Osservara bena quanto sta accadendo per potero rifarire.

Prestare attanzione ad eventuali fontl di pericolo (fschio di incendio, ecc ).

Incoraggisre e rassicurara il paziante.

Inviare, se del caso, una persona ad attendara 'ambulanza in un luego facimante individuabile.
Asslcurars] che il percorso per 'aceesso della letliga sia libero da ostacali,

5.2.3 PRESIDI DI PRIMO SOCCORSO

In azienda, cosi come previsto dall” art45, commi 1 @ 2 del D.Lgs. 61/08, sono presenti | presidi sanitarn
indispensabili per prestare e prime cure al lavoratori feriti o colpiti da maloie improvviso. Detl presidi sonc
contenuti in una Cassetta dl Fronta Soccorso,

CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRONTO 30CCORSO

Giyanti sterili monouso (5 pala)
Wisiera para schizzi
Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1)
Flaconi di scluzione fisiclogica (sodio cloruro - 0, 9%) da 600 mi (3)
Comprasse di garza sterile 10 % 10 in buste singale {10}
Comprasse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (2)
Tedi sterili monouso (2}
Finzette da medicazione sterli monousa (2)
Confezione di rete elastica di misura meadia (1)

. Confezione di cotone kdrofila {1)

. Gonfezioni di cerotti di varie misure pronti alleso (2}

. Rotoli di ceroflo alto cm. 2.5 [2)

. Un palo di forbici

. Lacci emestaticl (3)

. Ghiaccio pronto uso {due confazicni)

. Sacchetti monousa pear |a raccolta di rifuti sanitari {2)

. Termomedro

. Apparecchio per la misurazione della pressione artenoss
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5.2.4 PREVENZIONE INCENDI

Mei luoghi di lavoro azlendall sono state sdofiate idonee misure per prevenire gli incendi e per lutelare
fincolumita dei lavoraton, & sensi dell'art 46 dal D.Lgs. 81408,

In particolare, sona stati applicati i criteri generali di sicurezza antincendio & per la gaslione delle emergenze nej
uoghi di lavers di cul al decreto del Ministro dell'interno In data 10 marzo 1998.
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6 DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1.)

Come Indicato all' art. 74 del O.Lgs. 81438, si intende per Dispositivo di Proteziona Individuale, di seguito
denominato DPI, qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore alle scopo di
proteggens conlro Una o pid fschi suscettibili di minacciame la sicurezza o la salute durante || lavore, nonché
ogni complemento 0 accessorio destinato a l@le scopa.

Ne & stato previsio limpiego obbligatorio del DPI quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente
fidotli da misura lecaiche di prevenzione, da mezzl di protezione ocolkettiva, da misure, mebodi o procedimanti di
riccganizzazione del lavoro.

I OFI utilizzati sono conformi alle nomme di iferimento, adeguati & rischi da prevenire, serza comportare di per
58 un rischio maggicre, edeguati alle condizioni esistent] sul luogo di lavoro.

In caso di rischi multipli che richiedong fuso simullanes di pild DPI, come indicati nelle schede di sicurezza
riportate nal seguto, questi devono essere tra loro compatibili e tali da manteners, anche nelluss simultanes, ka
propriz efficacia nei confronti del fschio e del rlschi corrispondanti.

Ai fini della scelta dei 0PI, il daiore di lansoro:

ha effettualo Fanalizi e [a valilazione dei rischi che non possono essem avitati con altrl mezzi;
ha individuato le caratterizfiche del DP| necessarka affinché questl siano adeguati ai rischi stassi, fenenda
conta delle evertuali ubterior fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

& havalutato, sulla base delle informazioni @ delle norme d'usa formita dal fabbeicante a comado dai DRI, ke
caratterstiche dei OP| disponibill sul mercato e le ha raffrontate con le caratteristiche individuate nella
scelta degli stessi;

« provvederd ad aggiomare la scelta ogni gualvola intervenga una varazione significativa negli elementi di
valutazione,

E' cura dal Datore df lavon:

= mantenere in efficienza | DPl @ assicurarne |& condizioni d'igiene, mediante la manutenzione, ke riparazioni
a |e sosttuzioni necessana & seconda le eventuali indicazioni fomite dal fabbricanta,

« provwedere @ che i DPI siano ulilizzati zoltanto per gl usi previstl, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformeamente alke informazioni dal fabbricants;
formire istruzioni dettagliate, ma comprensibili per i lavoratori;
destinare ognl DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano l'uso di uno slesso DP| da
parte di pill persone, prendere misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario a
igienico ai vari ulilizzatori;
stabilire ke procedure aziendali da sequine, al tarmine dellutilizza, per [a riconsegna e il deposita dei DPI;

assicurare una fomazione adeguata e organizzare uno specifico addestramento circa 'uso comretto e
[utilizzo pratico dei DPI,
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di Di Baldassarro Fabio & C, GELAETZA LA LACRD

Glugno 2020 S O L ET L_I D I

7 LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA

D.Lgs. 26 marza 2007, h" 151

La Wtela della salute lavoratricl madri attraverso eliminazione o rduzione dell'esposizions a fattorl di Aschio
professional per le gravide , per l'embrione ed il feto, con particolare attenzione a fattor di rischio abartigeni,
mutageni & terategeni, ha compartato la valutazione dei rischi per ks slcurezza e la salute delle lavorairici
gestanti, pusrpere © In pericdo di allattaments fino @ sette mesi dopo il parto, per la lavoratrici addettz alle
lavarazionl,

A seguito della suddetia valutazione, sono state individuate |e seguenti misure di prevenzions & protezione di
ordine generale da adottara:

e saranno modificati | ritmi lavorativi, In modo che essi non siano eccassivi @, che non comportino una
posizione particolarmente affaticante.

« Se richizsto dal medico compelente, o se obblijatono per legge a causa di rische specificl, si predisporra
che la lavoratrice venga adibita, in via provvisoria, ad altra mansone.

Le lavaoratrici addette alle rispetive mansioni ed il rappresentante per la sicurezza sona stall informati sui
rigultati della valutazione e sulle conseguent! misure acodiate,

Mota Lart 12, covrna 1, dal Dige. 1512007 ha infrodatio [a facolfd, per e (avoralcd dipendentl of dator di lsvoro pubbiic o
privall, of utiizzare in forma fessibhe 1§ perode dellinferdizione obdatoria dal lsvore di cul alfad. 4 dedla Legge 120471
fdue mesi prima del parto @ tre mesi dope ¥ parte), pesticipando e mese defastensione prime del paro & penodo
succassive & pars,

Per pofer avvalers di fale facolld, la lavoralice gestante dovra presentare apposita demands al datore oF [Bwvo & algnta
erogatore delindenita of matemnits (INPS), comedala da cerfificazions del medico ostelico-ginecologo del SSN 0 con 8558
convenzionalo la quale esprima una vakdazions, sela base delie Wormazienl fomite daffs lavoratice sl ativits svoils,
circa g compalibitd delfe mansioni e rellive modalts svolghmento al find della fefels defa salute dedls gestante & del
nascitu a, qualem b laveralics sfa soibite a mansione comportaie Fohbfigo of sorweglianza sanidada, i cadiffcato del
Modisa Compedento slitesienta Vassonza of nechi parfo stado of gestazion,
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LA LAVORATRICE PRESENTA
IL CERTIFICATO MEDICO ATTESTANTE

e : =

[ — i

IN FRESENZA DI GRAVIDANTA IN PRESENZA DI GRAVIDARZA |
PATOLOGIEA E LAVORD A RISCHIO FIRIOLOGICA E LAVDRD A RISCHIO

DIAGNOST GINECOLDGICA |

- | IL ATORE DN LAVORO WVALUTAZHOMIE DELRISCHI
METTE i ATTO ECOINYOLGIMENTO
LE PROCEDLRE PREVISTE |5
RICHIESTA DI | 1 METHCO l:ﬂMFI.'I'EHE
ASTEMSIONE ANTICIPATA
POISSIRILITA D
SOOSTAMENTO
E,-f". s MH-EI
Pl g
HUOVA MANSIONE RICHIESTA DI
NOM & RESCH D ASTEMSIONE AMTICIPATA
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FADIBA s5.a.s. C‘TLJDI-
fiugne:2Ha) di Di Baldassarro Fabio & C. Pz, UL LA @
PERICOLD CONSEGUENZE DIVIETH
Mugamentl fsiologici In corso o gravidanza (maggeer wolume
sangugne & auments delle pulsazionl cardiache, diatazions
genarale dai wvesi sanguigni e possibile compreseione delle | D.Los 151701 allegato A, lett, G
vene addominall o pelwche) favorisconn B congestione | U l?‘““ﬂf“nﬁ]"glumm
ATTIVITA' IN perifarica duraie la postura erelta. La compressione defle W”ﬂrmn:ﬂrﬁm}m
POSTURA wepe  pud  rdurre 0 riboeno venaso  oon o conseguente
ERETTA accelerazione compensativa del ballilo cardiaco malemo & |l DIVIETO IH GRAVIDANZA
PROLUNGATA manifestarsi di conlazioni ulerne. Se B COMPENEAZIONE © | 4k o gaskazions & fno ai
insufficiants ne possone  dorivare werdigini & perdita  di tanTrne del perco of
coscienzn, Periodi prolungall in peedl durante la giomala irbarcfimione oial Mivoro
lawarative delermineno per o dodne un maggion fachio di
parto prensium, =
E . | DLge 510 allegato A, lett. G
E' potenzialments pericoloso lavorare in poali & leveno fatnatl {lawari che obbligano Bd una
o in postaziant non eufficlenternents adatiabii per tenere cante poatarions paricolarments
POSTURE del crescente volime addominale, in particalare nelle ulime afaticaniel,
INCONGRUE fazl della gravidanza. Cid pub determinang slivament] o strappi
museolar, La destrezza, I'agia, il coordinamente, la velogitd | DIVIETD IN GRAVIDANZA
dei movimanti e l'equilibrio possone essers anch'assi imitati 8 mgh m; ﬂﬂ;ﬂ*ﬂ Li';ﬂ al
me pud derivare un fschic acorescudo $inforiunic, it m,ﬁ"",d"
D.Lg=. 15101 allegato &, leil. E
(| vl 20 Boale ad impalcature
LAVORO IN E' polenzialmente pericalosn per ke lavoratric gestant] lavorare miehl e Py
POSTAZONI in postazioni Sﬂ]}!’ﬂ'ﬁ'ﬂﬂ {ad esempio scale, piattaforne, DIVIETE N GRAVIDAMZA
ELEVATE Bch.) 8 causa dal rischio di cadute dall'alto. dusants i gestazions & fino
Termiag dei parado o
inlerdizioma daf kyvors
D.Lgs.161MH allegato &, lett. H
{i lavori con macching moess &
LAVORI CON pedai, o comandsia & padals,
MACCHIMA L atlivitd fiskche particolermante affaticanti sono cengiderale | quande | rima del movimento
MOSSA A PEDALE, | tra le camise di aborli spontanel, E' imporianie assicurare che il sia frequania, 0 BE0E N
QUANDO IL RITMO | volume & il rilmo delfadlivitd non slano amlelues{ii-.ri &, dove nekevks o)
Sla possibile, le lavoratrici abbiano un certo contrallo del moda in
ol CIVIETD |H GRAVIDAMZA
FHEQ:;JFE:EDD ESIGA | cul il Evoro & organizzato, iy i leidmpsanl
ﬂ_::r.rr:uhﬁ el panooe of
infendsione dallavorg
D.Lge 15101 pikegato A, ket F
{larscri i mancowvalanza
pesanie |
La manovalarza pesante elo la movimentazione manuale dei
MANOVALANZA carichi pesani & rilenuta penicalosa In gravidanza in guanta OLgs. 1;1.”'1 :':‘9’“ c,
PESANTE P determingre lesioni al feto @ un pado prematuro, Con i i | Y AL
progradire defia gravidanza la ksvoratnice @ esposta ad un caﬁmml.paﬂ"mlamiﬂncwnp:rhm
MOVIMENTAZIONE | magglor rischio di lesioni causato dal rlassamento mmle rischi, soprathutio dorsolombasi)
MANUALE CARICHI | dei legemen® o dal problemi posturali ingensrati  dalla
gravidanza OAIETO 1N GRAVIDANZA
dimanie la pesfazione o fng al
tarmimz dal pannde of
infardiziome Jal e

LANVORI SU MEZE N

L'esposizions a vibrazonl a bassa frequenze, come accada
per umo il mezzi in movimendo, pud accréscere il rschio di
aborli spontansi. 0 lavoro & bordo di veicoll ped essers di

"D.Lge. 15101 chllogato A, loit. O

(I lavodi & beddo dalle nasi, dagli
aerei, dei franl, et pullman e di
ooni alkre freEz2 di
comuJnicazione in moba)

RAOVIMEMTO pragiudizio per la gravidanza copralivito per il rischio di
microtrauml, scuctimenti, colpi, oppure urli, sobbakd o fraumi rjm"'ferg IN EH&HIDPHHWZ';H ’
che interessing Faddome., HEN— E‘“;d'm!"‘, T
inardiyane dal oo
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—~ AGENTI FISICI
PERICOLO CONSEGUENZE DIVIETI
Diigs 151/ allegats C
Lesposizione  prolungeta & rumod  fol (=B0  dB{A) pud lettdi,c
determinare un aumente della pressione sanguigna ¢ un sense | Dlgs 1510 allegato A letl. A
di stancherza; si ipolizza una vasocosfrizions aderlolare che | DLE5.1517M allegato A letl. ©
BUNORE lli:“fﬂhbﬂ Eﬁgﬂrﬁ Tﬁmw| |:III una diminuzione del flusso irnatalbie professional)
placentane. =ono, re, possibll nduzioni di crescile del felo,
Con congeguents minor peso alla nescita. Evidenze speimentall 1$I$ﬁ;ﬁml
sugipEriscono che une esposElone prolungata del nasciiro a
rumiar forll duranle la gravidanza pud avere un offetlo sulle sue | CIVIETO FING A SETTE MESI
capacia uditive dopo |a nescils. DOPOD L PARTO
= {per esposizion) = 85 dBAN |
0.Lgs. 161501 allegalo A latt, |
{lavedi con mecching scuntant|
]
caf ulsnel e ragmatono
inl=nse vibrazioni
DIVIETO IN GRAVIDANT A
churarida Ip gesfaziang o s o
Unfespoeizione di lungo pariodo @ wibrazioni che interessane 1l levrmaing dief periada of
SCUOTIMENTI carpa infern pud accrescers il rachio di parto peerralure o di ezl daf royo
VIBRAZION| naonafi scifio peso efo complicanze in gravidanza @ parli | By o. 161 Allegato A it B
presetun {Lavari she Fnpiegans utensil
wibranli ad aria compessa oad
asia fessibife soog et
alfobbiign d gorvgllenda
wanilana)
DRVIETD I GRAVIDAMNZ A E
FING & SETTE MES]DOPO IL
[ PARTO
O Lgs, 18101 :Ihgm A lett,
iizalie frigarifans)
D, Lga.181/01 ablegata C
Dwrants la gravidanza, le donne soppoiane meno il calone ed @ (qm,iﬁf;ﬂw@ i
pib facile che svengane o risensdano dello swess da cebore. | sarmiche rievant avidenziaia
SOLLECITAZION L'asposiziona & calore pub avere eslll nociv sulla grevidanza, 11 dalla
TERMICHE lavore & temperature mollo fredde pud essere pregiudiziavols par valilazione dei rischi)
Ia salube per gestant, nascilum e puerpere. | rischi aumentana in
e £ | CIVIETO IN GRAVIDANZEA
5o di esposizione 8 shalzi mprovvisl di temperatur DIVIETS FHO A SETTE MED]
DR IL FARTO PER
ESFDSIZHINI A TENP,
MOLTD BASSE
(e5. laveri npbo celle Wigoriara)
D.Lgs. 164001 art.B
tLa donne, duranls 1a
meesidanza, nan podaona
swgene AlhES I zane
i fnizzan PR classificale o, camungue,
Ur::ma:;ﬂ:_lmmnﬂ =R e T ocmpertn sl de o par assena adbio ad nrﬂm cha
e wna lwvoratrice cha allablla opera oon §guidi o palves Tfm%hznn::mﬁfm&&
radinsdtng j:ll.ll'.'l dalamminarsi Uﬁ'&ﬁpnl-ﬂinnﬂ ded bmmbing i ol et cluranie i Pﬁl’hﬂl:l
EHIZZANT madra. Soslanze contaminenti radicative Inalate o digerite dalla
madre possonn passare altraverss la placenta al nascilum e, DIVIETC IN GRAVIDAKZA
sttraverso il lalte, al neonato. 8 SHITHIONS nasclvg > 1
Lesposizione durante || primo trimestre dl grevidanza pisd 3y
mﬂmﬂ? aporio, aumemo delle malformezioni 8 defich Dige tEW‘;" o
I Il cha campo e
fespoaiziomne alks mdiazioni
lonizzari)
DIVIETD IN GRAVIDAMNZA E
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i di Di Baldassarro Fabio & C. mnu'Tz.-[uL_n.lDI.
| FINO A SETTE MES| DOFD IL
e PARTO |
D.Lgs.151/01 allegato A |eit, C
jmataifie prodessionall di cul
Al momenio atbeale non esisiono dati cerli sugll efelll provocatl a4 al decreto 112466 8
sulla gravidanza o sulla tatiazione dae radiazlonl non lonlzzart. successive
Mon = pud oscludere che esposizioni a campi elatbornagnaticl maodifiche)
Plensi, come ad eeemplo quelli eesociafi 8 fisiolerapio D'Lpﬂ“iliﬂ ﬂ“ﬂmﬂ
RADIAZIONI NON imarconiterapia, il
IONIZZANTI radarierapia) o alla saldatura & radiofrequenza delle matenie | o reranil ouldenslato daila
plastiche, possang delerminare un mschéo accresciuto per il valutazione del rischi)
nasciture. Sulla base degli studl epldemiologici affatiuati, il lavore
al videaterminale non espong a BN in grado di inleriedne con ka OIWIETC IN SRAVIDANZA,
normale eviluzions della gravilanza, Par aspasizion| suparlor a
quelle amemanss par la
— popolazione genarale
___ AGENTI BIOLOGICI .
FERICOLO CONSEGUENZE DIVIETI =
D.Lge 451/ sllegate A foit B

AGENTI BIOLOGIG

Le mastadlie infellve confratte n gravidanza possono awers
notevali ripercussioni sulandamento della slessa, Molti agandi
blpkgiel apparenenti ai gruppi di rschio 2,34 possong
imeressane (| nasciuro in casoe di infeziona della madne durants
la gravidanza. Essi possono giungere al Bambino per via

{rischi par i guali vige Fobblie
rhalla wizile madichs preventive o
parkdicha),

D.Lgs. 151081 allegato B lett, A
punka 1 lott b {par vinis rosola e

DEI GRUPPI DI placentare oppure durente & dopoe || paro, in caso di tawopiasma in assenza di
RISCHIO allaftamento o @ seguit dello sirolin cantatt fisico tra marke g | SOTPIOVEt Immunizzazions|
dalad bambing. Agenti che poseono infettare il bambing in uno di | pgge 48101 allegate C leit8,3

guesti modi seno ad esemplo | virus deffepatita B, C, rasclia, | (rischio di esposizione ad aganti
[HIV, il bacile della fubercolosi, gl della sifilide, Ia blologicd evidenzialo dalla
salmonella del filc & 1 loxoplesma. In parlicolare possono vakdazions del dschi)
Eﬁ:ﬁmsm i oeaded GIVETD iN GRAVIDANZ A E
' FING A SETTE MESI DOPO Il
AGENTI CHIMICI N
PERICOLD CONSEGUENZE DIVIET]
D.Lgs. 151001 aflegato :I-uI.L E
L'effelthva rischio per la salute coatiuite dalle singole sostanze o LH&:E.E ;‘;mnuﬁu
pub essare delerminato esclusivamente a seguite dl UNE | pLgs 451001 allegate C 1l A
valazione del rischio. Una osposimions oocooazionals | menio 3 et a, b s, d, & 0 e
prevede spesso la presenza dl une combinazione di pid lale B
SOSTANZE O goetanze, & in guestl casi non & sampre possibile conoscens (espasizions ad agentl chirmici
MISCELE conseguenze delle inferazioni fra le diverse sostenze ed | PEM'_*“H:'L?BHEE"B
CLASSIFICATE come | Possitili effelli sinergici che le assodazion chimiche passana Yl bacony: 0t
PERICOLOSE pradurre. Afzuni agenti chimici possono penetrang aliraverso la DIVIETD 1N GRAVIDANZA B
[TOSSICHE, NOGIVE, pelle inlegra ed essere assorbiti dal corpo con NPercusEcNl | Ewo A BETTE MESI DOPD IL
CORROSIVE negative sulla salule. Molte soslanze possono passare nel PARTO .
IFIRI'I'AH'I'“I lathe mateino & par questa via comaminare il bambino. Tra gl | A essere consenlifo Muso df
effatti degli mgenli chimici sulla gravidarea moftl studi hanno | soclenze o prepsrat Dassiiced
evidenzialo il verificarsi di aborti spontanei correkatl ad wna | esclisivarmanls itant peria
esposizione occupazionale 8 numerose soslanze, fra cui | Pelfe e con fase o rschio “pod
scivanti organicl, gas anestelicl @ farmaci antiblastici, anche | Meveswe sensbilzzazione per

per bassi livalli di esposizions,

eanlath con fa pata’l &
candizome cie I factun 5l

evitatie con Muso dai 0P |
. _ D.Lgs. 151001 aliegato A ket A
PIOMBO E DERIVATI | Vi sono forli evidenze che 'esposizione 8l piombo, g8 dal | ogs 181041 allegato A lett. ©
CHE POSS0ONO nasciberg che del neonato, defermind problemi nello svluppo, [makitie prafessionali)
ESSERE danna del sistema nervoso B dagh organl emopeieticl. Le | DLgs. 15181 allegatoe B 1edt. A
ASSOREITI danne, i nessnati & | bambini in tenera ela sono maggiormeantes
DALL'ORGANISMO | sensibili al piombo che g adulli maschl, Il plombo passa dal | DIVIETO M Eﬂﬂwmmf
UMAND gangue al latte. FIND & SETTE MESI DOPO IL
: PARTO
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ALTRI LAVORI VIETATI
DESCRIZIONE DVIETT
LAVORO NOTTURNG DIVIETO IN GRAVIDANZA E FIND A LN ANNO DI

VITA DEL BAMBIND

LAVORI & BORDO DI NAVI, AEREI, TRENI, PULMAN O
ALTRI MEZZ] 4 COMUNICAZIONE |N MOTO

CIVIETO IN GRAVIDAMNZA
desrte ba geelazinong 8 fino al fermine ol periada o
e rclizionme dal fEwin

LAVORI O MOMDA E TRAPIANTO DEL RISO

LAVORI DI ASSISTENZA E CURA DEGLI INFERMI NE
EAMATORIE HEI REPARTI PER MALATTIE INFETTIVEE
PER MALATTIE NERVOSE E MENTALI

DIVIETO IN GRAVIDAME &
cirarile 1 pestazions & fno ol levming del peviods o
ftemiizorme dal lavom

DIVIETO IN GRAVIDANZA E FIND A SETTE MESI

EOPO IL PARTD

LAVORI AGRICOLI CHE IMPLICANG LA
MAMIPOLAZIONE E L'USO D1 SOSTANZE TOSSICHE O
ALTRIMENT] MOCIVE HELLA CONCIMAZIONE DEL
TERREMO E MELLA CURA DEL BESTLAME

DIVIETD IN GRAVIDANZA E FIND A SETTE MESI
COPO IL PARTOD

LAVORI CHE ESPONGOND ALLA SILICOS| E
ALL'ASBESTOSI O ALLE ALTRE MALATTIE
PROFESSIONALI

DIVIETO IN GRAVIDANZA E FIND A SETTE MESI
DOPOIL PARTO

MANSIONE; Dperaia add, pulise

Svalgimento di Evarl vietat di cul allarticols 7 e agli allegati ae B del D.Lgs. 15152001 e s.m.i0.

Principadl fatton di rischio

Periodo di astensione af fattore di rischio

Stazione eretla prolungata

(Per | lovor che comporiong Ung sazoneg in
pladl per it dif metd dellorarie d kvore o che
gbbfigone od upg posizione porticolarments
affaticante) durante la pestazione o fino al
termine del periado di interdizione dal lavora;

Fatica fisica per movimentazicne materiali

Durante la gestazione ¢ fino al termine del
periodo di interdiziona dal lavero

Iimpiego di prodotti di pulizia pericolosl per la salute
(rischio chimico)

(Agernti chimici:

A sestanze etichettote R 40, R 45 Rdo e R 47 ol
sensi dellp direttiva n, 677545/ CEE,

B} agenti chimici che figuramo nellolfegoto Vil
del decreto leglslobive 19 selfembre 1994, n.
826, e s.m.i,;

Cf quell che espongono oo silficosi e
alfoshestosi, nonché  alle  oitre maolottie
professional of cul agll ollegeli 4 ¢ 5 ol DPR
1124785 e somui.: ) durante la gestazione e fino a
7 mesi dopa il parto,

[I lavari su scale ed impalcature maobili & fizse}

Lisa di scale durantz la gestazione e fing al termine del
periodo di interdizione dal lavoro,
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I [Agenti biclogic -gruppl 2- 3-4)
Contatto con materiale potenzialmente infetto durante |a gestazione & fino al tarmine del pericdd
[rischio biologico| di interdizione dal lavoro.
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di Di Baldassarro Fabio & C. DOUNEZE. BLIL LaraRc

8 RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI

In considerazione degli implanti, delle apparecchiature utilizzate e della tipologia delle
lavorazioni & esclusa 'esposizione lavorativa al rischio in quanto non sono prasent! font! di
Radiazion| Ottiche Artificiali.

9 CAMPI ELETTROMAGNETICI

Lon il lermine Radiazioni Nan lonizzant, sintsticamente MR dalle iniziai della omokoga definizione Inglese Non-
lonizing Radiation, si indica genercamente quella parte dello spelro elettromagnetico || cui meccanismo
primario di interazione con la materia non & gquello della ionizzazione. Lo spettro elettromagnetico viens infatti
tradizienalments diviso in una sezione ionizzante (lonizing Radiation o IR}, comprendente raggi X & gamma,
dotati di energia sufficiente per lonizzare direltamante atomi @ molecols, & in una non lonlzzante {(Non lonizing
Radiation o NIR) Cluest'ultima viene a sua volta suddivisa, in funzione della frequanza, in una sezipne otbica
(300 GHz - 3x104 THz} @ In una non otica (0 Hz — 300 GHz).

La prima include le radiazioni uliraviolette, |a luce vigibile @ 1a radlazione infrarossa,

La seconda, oggetto dalla presante sezione, comprende le microonde (MW microwava), la radiofrequenze (RF:
radiofrequency), | campi eleffrici & magnetici a frequenza estremamente bassa (ELF Extremely Low
Frequency), fino ai campl eletiricl @ magnetic statici,

| meaccanismi di interazione dei campi eletiromagneticl con la materia biologica accertati =i traducana
spsfanziaimente In due effelti fondamentali induzione di comenti nei tessuti eleticamente stimolabili, e
cessione di energia con nalzo termico. Tall effetli sono definitl effetli diretti in quanto risultato di un'interazione
direita dei campi con || corpe umana. Alle frequenze pil basse e fino a drca 1 MHz, prevale lnduzione di
corrent aletiricha nei tessuli eletiicaments stimolabill, come nervi & mussoli. Con 'aumentare della frequenza
diventa sempre pi0 significativa la cassione di anergia nei tessuti aftraverso |l rapide mavimento oscillatorio di
lorl @ molecole di acqua, con lo sviluppo di calore e riscaldamento, A frequenze superion a cirea 10 MHz,
quest'uitimo effetto & I'unica a permaneare, e al di sopra di 10 GHz, 'assorbimento & esclusivaments 8 carnico
dalla cute.

In considerazione degli impianti, delle apparecchiature ufilizzate e delfa tipologia delle
favorazioni @ esclusa l'esposizione lavorativa al rischio in quanto non sono presenti fonti di
espasizione a Campi Efettromagnetici.
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10 STRESS LAVORO-CORRELATO

Acooydo europeo dell'8 offobra 2004

Lo stress & uno stato, che si accompagna a malessere @ disfunziont fisiche, psicologiche o social ed che
consegue dal fatto cha e persone non si sentono in grado di superare i gap rspetto alle nchieste o alle attese
nel lara confronti. Lindividuo & capace di reagire alle pressioni 2 cul & soltaposts nel breve termine, e quesie
possono essere considerate positive (per ko sviluppo dellindividuc stesso), ma di fronte ad una esposizione
prolungata a forti pressioni egli avverte grosse difficolta di reazione. Inoltre, persone diverse possono reagire in
moda diverso a situazionl simill @ una stessa persona pud, In momenti diversi della propria vita, reagire in
rmanlera diversa a situazioni simili, Lo stress non & una malattia ma una espaosizione prolungata allo siress pud
rdurre l'efficienza sul lavorn e causare problem di salute. Lo stress indotto da fattori esterni all'ambdente di
lavaoro pub condume a8 cambiamenti nel compartamento € risurre lefiicienza sul lavaro. Tutte le manifestazioni di
stress sul lavoro nan vanno considerate causate dal lavaro stesso. Lo stress da lavore pud essere causato da
vari fattar quali | contenuto & l'organizzazione del lavors, 'ambdente di lavaro, una comunicazione “povera’,
BCC.

| sintomi pi frequenti sono : affaticamento mentale, cefalea, gastrite, Insonnia, modificazione dell'umare,
depressione ed ansia, dipendenza da farmaci.

I fattori che causano siress pOSSONG EEEEMe

+ lavora ripetitivo ed arido

v oarco di lavoro @ di responsability eccassivo o ndotto
v rapporto conflittuale uoma - macchina

v confliti nal rapporti con colleghi e superion

¥ fattori ambientali (rumore, presenza di pubblico. ..}

+ lavor notturno @ turnazione

Si provvedera alla lutela, in paricolare, della salute psichica lesa o messa In pencolo dalla caitiva
organzzazione delle risorse umane, la tutela del rischic specifica da stress lavorativo di una particolare
categoria di lavoratori che in ragione delie peculiarita ¢ella prestazione lavorativa sono | soggettl pid esposti alla
sindroime in esame.

Verranno effettuati adeguati controlll perodicl sul lavoratori, In guanio solo ataverse | singoli controlli &
possibile acquisire quelle conoscenze sulla base delle guall il datore di levoro & in grado ayitare il rischio
specitico dello stress lavorativo (ad esampio non assegnare tumi noltumi una persona che ha gia marifeststo e
magari curaio sindromi depressive) con una diversa organizzazione del personale, secondo il normale arlero
del prevedibile ed evitabde

Ai tradizicnall f2lter] dl rischio inolre si affiancano oggl "nuovi fattor™, legati al rapporlo persona-lavono, agli
aspelll relazionali @ motivazionall, alla disaffezione, allinsoddicfazione, al malessere collegato al rucke del
singole lavoro, alle relazioni con | colleghi ed i capl, alle vessazioni morsli e sessuall, al rapporto con le
tecnologle @ con le bora continue evoluzion], I fenomeno ded disagio lavorativo sta assumendo sempre magghore
filevanza ad esprima || cadimento peicofisico del lavoratore-lavoratrice nel tentativo di adattars] alle difficolta del
confronto quotidiano con ka propria attivita lavorativa.

Lo slress non & una malattia, ma pud causare problemi di natura fislca @ mentale guando |2 pressicnl @ le
fichieste diventano accessive e assillanti, con effetll negativi per i lavorator e le aziende. Lo stress dipende dal
contasto di lavoro {organizzazione, ruolo, carmera, autonomia, rapportl interpersonali) & dal contenuta del lavoro
{ambiente, attrezzature, oraro, carico-ritmi, formazione, compsi),

Esso 5i pud prevenire altraverso una valutazione del rischio simile & guella applicata a tutt gl altri rischi sul
posto di lavoro, coinvolgenda | lavarator @ le [avoratrici & | lomo rappresantanti, gli RLS.

Il mabbing produce stress e lo stress facilita Minsorgere di situazion| di mobbing.
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E Impertante distinguerll, perché diverse sono le cause e diversi i rimedi. In partisofare il mobbing si configura
come linsieme di azionl personall e Impersonall aggressive, violente, rpetute, immotivate, individuall o i
Qruppa che incidona in modo sgnificativo sulla condzione emativa @ psicofisica di un individuo o di un gruppo di
irdivicud,

MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE

Verra data al aingall lavoraton ta possibilita di scegliere le modalits di esecuzione del proprio lavora;

5i carchara di diminuire il pit possibile M'entith delle altivith monotone e ripelitive;

Werranno aumentate la informazionl concernanti gli obiettivi;

Sara sviluppato uno stile di leadership;

Si eviteranna definizion] iImpracise di ruali & mansioni.

Meiranno distribuitiicomunicati efficacemente gl standard ed | valori dell'organizzazione a it | Hvelll
organizzativi, per esampio tramile manuali destinati al personale, rivnionl informative, bolletting

Si farda in modo che gli standard ed i valori delforganizzazione siano nati ed osservati da Wit | lavoratord
dipendenti;

Si provvederd al miglioramento della responsabllitd e della competenza del management par quanto
riguarda la gestionsa dai confliti e la comunicazione;

¥ 5i stabiliré un contatto indipendente per | lavorator,

Verranno coinvolt i dipandanti ed | loro rappresentanti nella valutaziona del rischio & nella prevenzicne dello
siress Bvoro-correlato.

O ORALARY

11 PROGRAMMA PER IL MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEI LIVELLI DI
SICUREZZA

Par il mighoramentongl tempo ded lhvelll di slourezza @ prevista lmplemaniazione in azienda dil un “SISTEMS
di GESTIONE della S8ALUTE E SICUREZZA dei LAVORATORI® basato sul seguanti elementi principali;

vSistemazione dai luoghi, degli ambienti & delle attrezzature di lavoro esistenti @ programmea di controllo e
manutenzione degli stessi.

vWalutazione preventiva dei RISCHI ogni gqualvolta verranne infrodotti nuove attrezzature o nuove sostanze o
comunque madificat | regim| di esposizicnes.

*Cantralli periodici degli impianti, delle atirezzature, delle sostanze e dei dispositivi di protezione Individuall a
garanzia che ki | process| vengana svolll in conformita alle specifiche di sicurezza

* Definizione di istruzioni scritte per l'utiizzo cometto delle attrezzaturs di lavoro.

*Periodica informazione, formazione e addestramento dei lavoratori sul rischl lavorathd e sui modi per
prevenie,

*Caontrollo del compaortamenta In sicurezza dei lavorator, come indicato nel precedanta capitola,

+Cantrolla sanitafio periodico, ove prescritto, per prevenire 'insergenza di eventuali malatie professionall.

*Procedure per la gestiona delfemergenza per fronteggiare ke situazionl anomala con 'intento di minimizzare i

«danni alle persone ed al patrimonic aziendale.

¥Procedure per [a disciplina dei laveel affidali ad impresea esterne per garantire che | lavorl stessi vengano svolti
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12 USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

Come indicate all afd. 69 del DLgs B108 sl intende per attrezzatura di lavore qualsiasi macching,
apparecchio, utensile o impianto destinato ad essere usato durante |l lavoro, menire si intende per uso di
un'attrezzatura di lavoro qualsiasi operazicne lavorativa connessa ad una atirezzatura di lavoro, quale |a
messa in servizio o fuor servizio, lmpiege, | trasporto, fa riparazions, la trasformazione, la manudenzions, la
pulizia, i| montaggio, lo smontaggio

fualsiasi zona allinterno ovvera in prossimita di una attrerzatura di tavore nella quale la presenza di un
lavorafore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza dello stesso viene definita zona pericolosa e
gualsiasi lavoratore che si trow Interamente o in parts in una zona pericoiosa viene definito quale tavoralore
espasio.

12.1 REQUISITI DI SICUREZZA

Gome indicato all' art. 70 del O Lgs. 81408, le atirezzature di lavere messe a disposizions dei lavoratan devono
essare conformi alle specifiche dsposizioni legislative & regolamentari di recepimanto delle direitive comunitarie
di prodotio. Per le atirezzature di lavoro costrulte In assenza di disposizion] legislative e regolamentari o messe
8 disposizione dei lavorator antecedenterents allemanazione di norme lagislative @ regolamentar di
recepimento delle diretfive comunitarie di prodoftto verra controllata la conformitd =i requisiti generall di
sicurezza riportati nell’ allegats ' del D.Lgs, 81/08.

Le attrezzature di lavors costruite secondo le prescrizioni dei decreti ministeriail adoitati ai sensi dellarticolo 395
dal decrato Presidente della Repubblica 27 aprile 1855, n, 547, ovvero dell'articolo 28 del decreto legislative 19
setiembre 1084, n. B2B, potranno essere considerate conformi, come indicato al comma 3 delle stesso arf. 70
del D.Lgs. B108

Saranno messe a disposizione dei lavoraton esdusivamente atirezzalure confarmi al requisiti di sicurezza
indicati, idonee ai fini della salute & sicurezza ed adeguate al lavoro da svolgere o adattate a tali scopi che
devono essers ullizzate conformemente alle dispeseizioni legisiative di recapimento dele direttve comunitarie:

All'atio della scefta defle nuove atirezzature di lavoro, come indicato at” art. 71, comma 2, del D.Lgs. 8T8, Il
datore di lavoro prenderd in considerazione:

= la condizioni e le caratteristichae specifiche del lavoro da svolgera;
== j rischi presenti nall'ambiente di lavarg;

| rlschi derivanti dall'impiego delle atirazzature 512556

= rischi derivanii da Intarfererze con ke altre sitrezzaiure gla in uso

Al fine di ridurre al minimo 1 rischl connessi all'uso delle attrezzature di lavoro e per impedire che detie
aftrezzalure possano essers uiilizzate per operazioni & secondo condizioni per le quali non sono adatte,
verranno adottate adeguate misure lecniche ed organizzative e verranno rispettate tutte quelle riportate nell
allegato V! del D.Lgs. 81708

Tutte le attrerzature di lavors sono state installate correttamente e ei controllera, tramite un preposto a cio
incarcalo, che le atessa wangane utllizzate confermemente alle istruzioni d'uso.

Si asslourera, inalire, che e attrezzature di lavaro:

= glanc oggetio di idonea manutenzione al fine di garantire nal tempa |a permanenza dei requisiti di sicurezza

7 siano coredate, ove necessaro, da apposite Istruzioni d'uso e libretta di manutenzions

" glano assoggeitate alle misure di aggiomamento dei requisitl minimi di sicurezza eventualmente stabilile
con specifien provvedimento regolamentare o In relazione 8l grado di evoluzione delia tecnica della
prevenzions & defla protezions
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13 SOSTANZE E PREFARATI PERICOLOSI

B Lgs. 8108 alfart. 222 definisce;

=agenti chimici: tuth gli elementi o compasti chimici, sia da soll sia nei loro miscugli, allo stato naturale o otienut],
utilizzeti o smaltti, compreso lo smaltimento coma rifiuti, mediante gualsiasi ativitd lavorativa, siano essi
prodotl mtq-r-zh:maimanta o no 8 siano immessi o no sul mercato:

sagant chimici classificali come sostanze pericolose al sensi del decreto legislativo 3 febbralo 1967, n. 62, &
successive modifiche, nonchd gl agenti che cormispondono ai criteri di classifcazione come sostanze pericolose
dl eui al pradatto decreto. Sono escluse ke sostanze percolose solo per 'embients;

«agenti chimici classificati come preparati pericolosi ai sensi dal decreio |egislative 14 marzo 2003, n. 65e
successive modifiche, nanché gli agenti che rispendone al eriteri di ¢lassificazione come preparali pericolosi ¢
cul al predetia decreto, Sono esclusi | praparat pericologi solo per lambiante;

sagenti chimici che, pur non essendo classificabili come pericolos] In base ai punti precedenti, possono
comportare un rechio per la sicurezza @ la salule del laverator a causa di oo proprietd chimico-fislchea
chimiche o fossicologicha @ del modo in cui sono utilizzati o presenti sul luaga di lavoro, compresi gli agent
chimici cul & steto assegnato un valore imite di esposiziona professionale

Le vie attraverso e quali gli agenti chimicl i pessonao introdurre nell'organismo sana:

Inalazione: le conseguenze pil o meno gravi dipendono dalla dimensione delle particelle inalate & si possono
limitare ad infezioni delle vie respiratore superlor (particelle di dimensioni supericri a 10 micron) oppure
raggiungere i polmoni (particelle di dimensioni inferiori a 10 micron). Le particelle con dimensioni inferiori a 0,5
ricron non sono trattenute dal sistema resplratario.

Penefrazione attraverse |a cute o e mucoss: si possono avere fenomeni di irritezione dermatiti, ustioni
chimiche & contaminazioni. Il contatio interessa la parte del corpo espaosta allagente chimico, ma nel caso di
sostanze facilmente assorbile, s| possono diffondere nell'arganismo umano & dare fenomeni di intossicazione.
Ingestione: [ingestione pud avvenire attraverso lesposizione ad ara inquinata da polveri o fumi, oppure per
coniaminazions dells mani e del viso o del cibo e delle bevande. In questo caso si pud avere iNlossicazZione con
danni anche gravi.

Gli agenti chimici sono suddivisi nelle seguenti class! In funzione dalka loro potenzialits;

Esplosivi (E): possona detonare in presenza di una fiamma o in conseguenza di urtl ¢ siregamenti

Comburenti (C}: possono provecars I'sccensione dl materiall combustibili o, se in miscela con questl, possono
addiritiura eaploders

Altarnante infiammabili {F+#): hanno un punto di Infiammabiitd mallo basso ed un punto di ebollizione basso
Facimente infiammabll (F) possonc infiammarsi a contatto con Fara ed a temperatura ambients, oppure
possono infammarsi in eeguito ad un breve contalto con una sorgente & continuane & bruckare anche dopo
allontanaments della sorganta

Infiarmmabili: hanno un basso punto di infianmakbilit

Molto tossici (T+): in case di ingestions, inalazione o contatto con la cute di picoolissime guantita possocno
essera modtali o provocare lesioni acute o cronicha

Tossici (Th in caso di ngastione, inalazione a contatto con |a cute di plecole quantita possono essere maortal o
provocare lesioni acute o croniche

Mocivi (¥n): sono tall la sostanze con DL5S0 superore a quello previsto per polarde classficare come molto
tossiche o ossiche

Corrosivi (C): possono esercilara azione distruttiva a contatto con tessutl vivi

Irritanti (Xi): 1l lero contatio con |3 pelle o le mucesa pud provocare una reazione infiammatoria

Cancerogeni: possana provecare {| cancro per inalazone, ingestione o contalta con la pelle

Taratogenl: possono provocare malformazioni all'embriona

Mutageni: possono madificane la mappa genetica celulare,
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In caso di utlizzo, manipolazione efo stoccaggio di agenti chimici, ricordarsi che:

+0qni reciplents contenente un prodotio pericoloso deve essare elichettato da chiFha riempito.

«ll fornitore deve predisporre una scheda con i dati sulla skeurezza e deve trasmetteria alf utilizzatora.

sUna pricorits assoluta & rappresentata dal censimento del predolh pericolosi per imitarne fimplago @ ceqcare
pradattl soslitutivi meno pericolosi, soprattulte per guelli cancerogeni,

«Far conogcers |a compasiziona dei prodottl o delle preparazioni pericolose (etichettatura chiara, infarmazione
verbale o scritla, 5o nesessaria)

sinformane sistemalicaments in anticipo ogni lavoratore sul rischi che presentanc per la sua salute o la sua
sicurezza, prima di utilizzarli e sulle modalits operative oltre che sulle condizioni e le precauzioni per U=,
sLimitare il numera dei lavoraton esposti allazione del prodott pericolos), controilare & rspetlare | livell di
esposizione regolamentar, Yener conto dei valori reccomandall (1 valorn limite di esposizione e | valorl med sono
statl definitl per un grande numero di sostanze).

sSuiluppare | mezzi di protezione collettiva (captazione alla fonte, aerazione, purificazione dei lecali, meza di
rievamenta, acc.) & guando i non sia possibie, utlizzare | dispositivi di profezione individuale.

=Pradisporre una neta informativa con be avwertenze per ogni posto di lavote che espone § lavoraton & prodaoth
pericolosi, per informarli sul rischi e e precauzioni da prendere
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14 VALUTAZIONE DEI RISCHI

La valutazione del rischi, cosl coma previsto dal D.igs. B1/03 e dalle specifiche successive, va intasa coma
l'insiama di tulta quelle operazioni, conoscitive & operative, che deveno essere atiuate per addivenire a una
stima del rischio di esposizions &l fattori di periccdo per la sicurezza @ la salute del parsanale, in relazione allo
svalgimento delle lavorazioni e delle atfivitd effattuate nel luaghi di lavom.

La valutazione del rischl & un‘operazione complessa che richiede, necessariaments, per ogni ambiente o
posio di lavoro considerain, una sere di operazionl, successive & canseguenti fra loro, che dovranno preveders:

. L'identificazione delle sorgenti di rischio presenti nel ciclo lavorative

* L'individuazione dei conseguenti potenziali rischl di esposizione in
relazicne allo svolgiments delle lavorazioni;

* la stima dell'entita dei rischi di esposizione connessi con le situaziani

di interesse prevenzionistico individuale.

Take processa di valutazione pud portare, par ognl ambiente o posto di lavore considerato, al seguent risultati;

. assenza di rschlo di esposizione;

. presenza di esposizione controllata entro i limiti di accettabillta
previst dalla normativa;

& presenza di un fdschio di ezposizione,

Mel primo caso non sussistono problemi cannessi con |o svolgimento delle lavorazioni.

Mel secondo caso la sifuazione deve essere mantenuta sotto controlla periodice,

Nel terzo caso si dovrannd altuare | necessari inferventi di prevenzione e protezione secando b scala di priorita
pravista dal D igs. §1/08.

Al riguardo, |a presente valutaziona & siata basata su una linea guida che prevede:

» una prefiminare classificazons e definizions dei rischi lavarativi;

. lo svoigimenta uniforme delle tre fasl operative del processo di valutazione ded rischi
(identficazione, sorgenti di rischio, individuazione rischi, stima entta rischi);

. I'individuazione e la stima dei rischi & la definizione del consaguents programma di imtenvento

preverzionistice,

Sulla base delle indicazionl fomile dalla suddetta linea guida, il datore di lavoro, con la collaborazione del
servizio dl prevenzione e protezione, del medico competente, se previsto, e il coinvalgimenio del lavorator
tramita il rappresentante del lavoraten per la sicurezza, ha svolta le varie fasl di rilevazions & valutazione dai
rizchi ed ha elaberato il documentsi contenante;

* una relazone sulla valutazione dei rischi effettuats nei wan ambienti o posti di lavoro,
comprandanta anche | presant criteri adaodtali per la sus definlzione:

- la descriziona dalle misure & prevenzione e di protezione neoessaria, ivi compresa fadazione del
digpositivi di protezions individuale, in coarenza con i risuliati della valutazions dei fischi

. il programma d interventi intagrati di preverzione e protezione (leonica, organizzativa, sanitaria)
che si intendono eventualmeante attuarea fine i complatare edo oftimizzare |a tutela della sicurezza &
della salute.

Quants sopra in conformita con le indicazion| del 0. lgs. 81/08.
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14.1 Rischi per la sicurezza
| dgchi per la sicurezza, o rischi di natura infortunistica, sono guel responsabill del potenziale verificarsi di
incidenti a infortuni, ovvero di danni o menomazioni fisiche subite dake persone addette alle varie attvita
lavorative, in conseguenza di un imparto fisico-raumatico di diversa natura (meccanica, elefirica, chimica,
termica, ecc.). Le cause di tali rischi sono da ricerca @ almeno nella maggioranza del casi, in un noi idoneo
aecetto delle caratteristiche di sicurezza inerenti; 'ambiente dl lavoro; |e macchine e fo le apparecchiatire
utilizzate, Je modalith cperative; I'organizzazione del lavoro ecc.

14.2 Rischi per la salute

| rischi per la salute, o rischi igienico-amblentall, sono quelli responsablli della potenziale compromissione
delFequilibrio biologica del parsonale addetic a operazioni o a lavorazione che comportane la manipolazicne efo
l'emissione nell'ambiente di dattori ambientall di rigchio, di natura chimica, fisica e bioogica, con seguente
esposizione del personale addatio.

Le cause di tall rischi =ono da ricercare nella insorgenza di non idonee condiziani iglenico-ambieniali dovute alla
presenza di fattori amblentall di rischic generati dalle laverazioni [caratteristiche del processo e /o delle
apparecchiature) e/o dalle modalita operative,

14.3 Rischi trasversall od organizzativi
Tall rischi sono individuabili allintarno della complessa articolazione che caratterizza il rapporto tra 'operatore
e I'organizzazione del lavore In cul & inserito. Il rapporto In parcla & pertanto & tipo ofire che ergonomico
anche psicologles @ arganizzative.

Criteri procedurall adottati per la valutazione dal rischio
Prima fase: identificazione delle sorgenti di rischio
Tale fase & stala eseguita attraverso un esama specifico dell'azienda, delle attivita svolte e del ciclo lvorative
che viene condoito nell'amblanta di [avoro preso inesame
Durante tale esame sona stafi presi in parlicolare considerazione:
Iz finalita deila lavorazione o dell'operazione,
il processo lcnslagioo,
le macchine, impianti @ apparecchiature utilizzate;
la sostanze impiegate afo prodatte e gli eventuali intermedi;
le operazionl di pulizia, manuienzione, irattamento & smalimenta rifuti ed
eventuali lavorazioni concomitanti;
la deslinazione dell'ambéenta di lavoro (reparto di lavoro, laboratonio, Studio ecc.);
- lz carattaristiche strutturali dell'eambianta (superficie, volume, porte, finestra,
rapporto tra superficie pavimento & superficie finestre ecc. ),
. il nurnero degli operatori addettl alke lavarazioni efo operazioni svoite nel singolo
ambiznte di lavarg,
le informazioni provenienil dalla sorveglianza sanitana quando presents;
la presenza di movimentaziona manuale dei carichi,

Seconda fase: individuazione dei rischl di esposizione
Al riguardo si & provveduto ad asaminare:

. le modalita operative saguite nell'espletamento dell'attivita (es. manuvale,
automatica, strumentale) ovvero dell'operazione (a clclo chiuso, in modo segregato
0 comungue protetio),

. rentita delle lavorazionl in funzione del templ iImpiegati e delle quantita dl matesall
utilizzatli nellarco della giornata lavorativa,

. I'grganizzaziona del'attivita: templ di permanenza nell'ambiente di lavoro;
contamporanea presenza di altre lavoraziond,

. la presanza di misure di sicurezza afo di sistemi di prevenzione-protezions,

previste per ko svolgimento delle lavarazioni, ivi compreso 'use des DPIL

g soltolinea In merito che sono stati individuati | rischi che derivano non tanto dalle infrinseche potenzialita di
rischio delle sorgenti {macchine impianti, sostanze chimiche ecc.) guanto i potenziall rischl resldul che

DOCUMENTO Ol VALUTAZIONE DEI RISCHI
WA Al D Lge. B1/2008 8 5.41.1) Pag. 32 di 63




BLEJFES A ERL LTI

F FADIBA s.a.s.
iR A di DI Baldassarro Fabio & C. o L] Dl- “

pemMangono tenuto conto :_:IEIIE modalita operative seguite, dedle caralleristiche dell'esposizione, delle protezionl
e misure di sicurezza esistenti (schermalura, segregazione, protezione intrinseche, cappe di aspirazione,
ventlazione, Isolamentn, segnaletica di pericoio ecc.) nonché dagll ulterion interventi di protezione.

Terza fase: stima dei rischi di esposizione

E slata eseguita atraverso;

= una verifica del rispetto dell'applicazione delle norme di sicurezza delle macchine, atrezzature a impianti
durante il ko funzionamento;

= una verifica dell’accettabilita delle condizion| di lavoro, in relazione a esame oggetiivo dell'eniita dei rizchi
e della durata delle lavorazioni, delle modalita operative svolte & di witi | fattorl che Infiuenzano le modalita e
l'entitd defle esposizioni;

= una verifica delle condizioni di sicurezza ¢ igiene anche mediante acquisizione di documentazioni
cerfificazion] esistenti agll atli delfaziznda;

= unavera ¢ propria misura dei parametri di rischio ove necessario per loro quantificazione oggettiva & la
conseguente valutazione attraverso il confronto con indici di riferimento (per esempio; indici di riferimento
wenico-ambientals @ norme di buona tecnlca). Tale misura & indispensabile nei casi previsti dalle specfiche
normative (es. rumore, amianta, radiazioni ionizzanti, cancarogeni, agenti biclogic, sco.)
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14.4 METODOLOGIA E CRITERI ADOTTATI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

La valutazicne dei rischi & stata effettuata ubilizzands le metodiche ad | criteri ritenuti pin adeguati alle situazioni
lavorative aziendali, tenands conto dai principi generali di tutela previst dall'art 15 del D.Lgs. 81/08. Laddove ka
lagizlaziona fornisce indicazioni specifiche sulle modalita o valutazione, | descrittori di rschio sono stafi
individuali sulla basa di norme tecniche efo linee guida di riferimento, avvalendos| anche dalle informazioni
cantenute in banche dati istituzional, nazionali ed Internazionall (Es: Rumore, Wibrazioni. Movimentazione
manuake dei canchi, ecc, ).

In assanza di indicazioni legislative specifiche sulle modalita dl valutazione, sono stati adottati criteri basati
sull'esperienza e concscenza dele effelive condizloni lavorative dellazienda e, ove dispanibill, su strumeant] dl
suppodto, datl desumibili dal registro infortuni, profili di fschio, indici infortunisticl, dinamiche infortunistiche, liste
di confrolio, norme tecniche, istruzionl di uso @ manutenzione, ecc. In tal caso, l'entita dei rischi viene ricavata
assagnando un opportuno valre slla probabilita di accadimento (P) ed alla gravita del danno (D). Dalla
combinazione di tali grandezze si ricava la matrice di rischio |a cui entita & data dalla relazione:

R=F XD
Per gquanto riguarda & probabllita di accadimento 51 definisce una scala defle Probabilita, riferendost ad una
correlazione pill o meno diretta tra & carenza riscontrata @ ka probabliita che sl verifichi 'evento Indesiderato,
tenendn canlo della frequenza e della durala debe operazioniflavorazioni che potrebbero comportare rischl per
la zalute & la slcurezza dei lavoratori, D saguito & riportata la Scala delle Probablits

Livello 'ﬂl'lti:!rl

Mon =one noli episodi gia verificatisi
Non Probakile L'anomalia da sliminare potrebba provocare un danno s In concamitanza can

eventl poco probabill ed indipendenti.

L'anomalia da eliminare potrebbe provocars un danno solo in circostanze sfortunate
FPossibile dl eventi.

Seno noll solo rarissimi episod| gla veriflcatisi

L'anomalia da sliminare pofrebbe provocar@ un danno anche se in modo non |
Probabile automalico elo diratta.

E' noto qualche episodio in cul alfanomalia ha fatte seguito || verificarsi di un danno

Esiste una correlazione diretia tra 'anomaiia da eliminare ed il verificars! del danno
Altarmenta probabile ipotizzato, Si sono gia verificali danni congeguentl alfanomalia evidenziata nella
struttura In esame o in aftre simili oyvero |n siluazioni oparstive simill.

Per quanto conceme I'Entita dei Danni, i fa riferimento alla reversitilita o meno del danno.
i sequitc & rportata la Scala delEntita del Danng:

Llualln L'Frﬂ_:pﬂ
infortunioc o episodio di esposizions acuta con inabilits temporanea breve e
Lieve rapidaments raversibile

Esposizione cronica con effelti rapidamenta reversibili.

Inforunio o episodio di espostzione acula con inakilita temporanea anche lunga ma
Modestao reversibile,
Esposizions cronica con effett] reversibili,

Infortunio o episodio di esposizione ascuta con effetli di Invalidita permanente
Significativo parziala.
Esposizione cronica con effetii irmeversibill a'o parzialmente invalidant

Infortunio o episcdio di esposizione acuta con affeltl fetall o ol Invalidita totale

G Esposizione cronica con effett letali e/o tofalmente invaldant
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Matrice dei rischi

Combinande le due scale in una malrica si otliene |z Matrice Dei Rischi, nella quale ad ogni casella corrlsponde
una determinata combinazione di probabilitd’entita dei danni.

Di seguito & riportata la matses che scaturisce dalle suddette scals:

Lagenda e classificazione del rischio

Maolto basso Sono prevedibili solo danni di ;znt]tﬂ liewe & reversibile
Basso Sono prevedibili danni probabili dl tipo reversibile
Weciio Si prevede la possibilita di danni di tipo irreversibile
Alio E' molto probabile avvengano danni gravi irreversibili
PROBABILITA DANNO
Lieve (1) Modesto (2) Significativo (3) Grave (4)

Mon probabile (1)

Possibila [2)

Frobabile {3}

Altamente Probabile (4)

Classe di Rischio Priorita di Intervento

Azioni correlibe Immeadiate
L'intervento previsto & da realizzare con tempestivith nel tempi tacnici sirattamants
necessan non appena approvato il budget degli investimenti in cul andrd provicto
l'onere dellintervento stesso

A_zj:rm'curraﬂﬁfe da Prograimimans Gon Wyenzs
L'intervento previsto & da realizzare in tempi relafivemente brevi anche
sUccassivaments a quelh stimali con pricrita afa.

Azion correftive da valutare @ medio terming

Interventa da inserire in un programma di intervent @ medo termine ma da
redlizzare anche In templ pio ristretli quakora sia passibile attuars unitamente ad
altri interventi pid urgenti

Arian correlitive non necessarnie
Azionl migliorative da valulare In fase di programmazione, anche di eventuali’ altre
attivita di miglioramento
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Principi gerarchici della prevenzione del rischi:

# gliminazione dei pericoli e dei retalivi rischi;

& sosliluzions di ¢ che & pericoloso con cib cha non @ paricoloso o 0 & MeEnd;

7 intervento sui rischi ala fonbe;

+ applicazione di provvediment] collettivi di protezione piuttosto che indwvidual;

+ adeguamento al progresso tecnico ed ai cambiamenti ned campo dellinformazione;
+ " miglioramento del livelle di prevenzione e proteziona nel tampo.

La misure di prevanziens @ protezione adottate non devono assolutaments:

7 introdurre nuowi pericoli
= compromeiters e presiazioni del sisterma adoltato

Tabella A - Tabella delle Azioni da intraprendere

Valore RISCHIO Axion] da Intraprendeara Scaladi Tempo

Instaurare un sistema di varifica che consean
d! mantensrs nnlai tempo le condizioni di UN ANNG
sicurezza preventivats

Predisporre  gli  strumenti  necessari
minimizzare i nschio ad a verificans | efficaci

delle azioni preventivate KN ANKD
Programmare con urgenza interventi correttivi

tzll da eliminare le anomalie che portano alla SE| MESI
determinazione di lveld di rschio non

accattabill

Intervanire immediatamente sulla fonte di

rischic provvedende a8 sospendera IMMEDIATAMENTE

levarazionl sino al ragglungimento di livelli di
rischio accetiabili
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15 DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA LAVORATIVA

La ditta FADIBA s.a.5. di Di Baldassarro Fablo si occupa di pulizia generale di edifici.

Partendo dall'analisi delle sttivits svolte & dai risultati dellindagine, sono statl individuali i rischi a cui nsulta

esposts || personale nelle svolgimento dellé proprie mansioenk

Oi saguits, & rportata dentificazions dél pericoli @ l'analisi dal dschi per ognl fase di lavare appartenente. al

ciclo lavorative effetiuato dall'organizzazione.

Copo un attenta analizi del ciclo lavorative della ditta FADIBA s.a.x. di Di Baldassarro Fabio sono state
identificate le seguent fasi |avorative per cui sono stati analizzafi i rischi e adotiate le rzpetiive migure di

prevanzione e prateziana.

ATTIVITA LAVORATIVA N. 01: lavori di pulizia

Fase 01.01 — Spolveratura arredi @ ritiro rifiuti

Fase 01.02 — Spazzatura dei pavimenti

Fase 01.03 - Lavaggio manuale dei paviment

Fase 01.04 — Lavaggio dei pavimenti con lavasciuga

Fase 01.05 — Lavaggio delle superfici verticali

Fase 01.06 — Pulizia e disinfezione dei servizi igienici

Fase 01.07 — Movimentazione merce con carralio elevatone

15.1 Analisi e valutazione rischi delle attivita lavorative
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Cluests prima fase consiste nellasportazione dello strato

lavoro: accumulaio durante ka giornata sulle superfici degli amedi, nello svuotamenta
dei ceslini portacarte e dei posacenere. L'operazione @ svolta mediante l'uso
di un panno inumidito con sostanze detergenti specifiche & seconda della
tipalogia di aredo; in questo modo & evita il disperdersl di corpuscol nocivi,
provocato dal sollevemento di polvers conseguente alloperazione di

aspartazione.
Araa di lavoro: Area commillenza
Attrezzature utilizzate: Allegato &l DVR
Sostanze utilizzate: Allegato al OVR

Hanslul nﬁrﬂ:ate:

Sorgente del
rischio sl s
Area dilavoro | Cadute a livello @ scivolamenti 2
Lavorazione | Elettrocuzione per conlalla con atir. elettriche 1
| Lavorazione | Movimentazione manuale deicarichi | 2
Sostanze chimiche | Chimico Come da valulaziona 5
Cadute a livello @ sclvolamenti:

Mantenimenio dell'ordine neqgli spazi di lavoro {soprattutto pavimenti sgombr), corratta lluminazione deid
luoghi di lavoro, pavimeniazione regolarmente controllata dal punto di vista dell'integeitd prima dallinizio
del laveor di pulizia. Per ridurre al minimo 1l rischio & buona norma usare scarpe opporfune, COME Scarpe
anfiscivolo,

i D& ] = : LG ENE S

Gli shock elettrci, che si possono verificare per contatti accidentali con parti In tensione o con macchingr
non comettamente isolati.

Evitare di maneggiare con le manl umide macchine ad alimeniazions alsttrica

Contrallare | eavl di alimentazione prima dellinizio delle attivita di pulizia o chiedendo al personale addetto
evertuali anomalie delle attrezzature elettriche presenti sul posto di lavoro con e quali g potrebbe venire 8
contatto duranta le operazioni di pulizia.
Movimentazions manuale dei carichi:
| lavorator sono stati istrudi sulla comatta movimentazione a:

a) Afferrare I catico con due mani e sollevario graduslmente facende In modo che lo sforzo sia suppontalo
dal muscoli defle gambe, mantenende il carco vicing al corpe, evitando possibilmente di spostare carichi
situzti & terra o sopa [a testa.

by} Mantenere |a schiena e le braccia rigide.

c) Evitare ampi movimeantl di torsione o inclinazione del fronco.

in caso di kavorl di movimentazione manuale della durata maggiore di un'ora & previsia una pausa n
rapporta di 145 (T minuli crcalona).

Mon sallavare da sok pesl superion ai 25 kg per gli uamini & 20 kg per le danne, ma richiedars laiuto di un
altro lavoratore,
ico:
Durante 'esecuzione della fase lavorativa viene ridotta al minimao la durata e lintensita def’esposiziona del

lavorator e la guantita dell'sgente chimico da impiegare.

Tutti i lavorator addettl o comunque presenti sono stali adeguatamente informati, formati e addesirali sulle

modalith di inpiego e di deposito delle sostanze o dei preparati pericolosi, sul rischi per |a salute connessi

con il loro ulilizzo, sulle attivita di prevenzione da parre in essere @ sube procedure da adoltare in caso di

amergenza, anche di pronta soccorso, sulla base delle informaziond della scheda di sicurezza fornita dal

produttore.

E fatto aszoluto divieto di fumare, manglare o bere sul posto di lavora,

E indispensabie indassare i dispositivi di protezione individuale {ad esempio; guantl, calzature, maschare

per la protezione delle vie respiratarie, lute) da adottare in funzione degll specifici agenti chimic presenti.

Conservare, manipolare & trasportare gli agenti chimicl pericolos] secondo le istruzieni ricevute dal dabore
dii lavoro.
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» Ei.'.arpa diskeurazza SB
« Guanti in lattice monauso
» Mascherina fillrante FFP1

Dﬂr.‘rlzlnnn fase dl C]u&sla faze r:mslsle rlall.a rac:uurla daila EHpEﬂ"EIE del pa'-'lrnmtﬂ -L‘]EI
lavoro: materiali di rifiuto.

La scopatura pud avvanire a secco per |3 raccolta di materiale grossolenc a
ad umido per 'asportazione della polvere, menire per Maspoartaziona dal
matariale minuto si pud impiegare falvolta Maspirapoivere. La scopatura ad
umido € un'cperazione che consente un elevato abbattimenta dedla polvara &
della carica microorganica aarea. Per [a migliore raccolta i polvere e per
evitarne I sollevamenta nell'aria ambiente. & consigliabile 'uso di garze. La
scopabwra va effelfuata parendo dai bordi del locale o corridoio per pol
coprire (o spazle cenirale.

Araa di lavoro: Area cammitbenza
Attrezzature utilizzate: Allegato al DVR
Soatanze utilizzate: Messiing
Mansloni Interessate: CDIpefako comuna

s Bk e~ AP
Enml-:}dﬂ Rischlo < P b agnitudo
Araa di lavoro Cadute a livello e scivolamenti 2 2
Lavorazione Elettrocuzione per contatio con atir. eletiriche 1 4
Lavorazione _Mmmntazlnne manuale del carichi Z 2
Lavorazione Elettrocuzions per utllizzo di eketiriche 1 4
Attrezzatura Rumore

Rl B TS NZIONE E PROTEZIONE
C v

Mantenimento delfordine negli spazi di lavoro [scprattutto pavimenti sgombri), corretta iluminazione cel
luoghl di levore, pavimentazione regolarmente controllata dad punte di vista delfintegrik prima dellinizio
dwi lavori di pulizia. Per ridurre al minimo il rischio & buona norma usare scarpe OpPoTtUNE, Come SCErpe
antiscivoks,

Gl shock eiettrlnl che =i pnssum -reﬂﬂr.am nar contatti accidentali con parti in tensione o con macchinari
nan comettameante isolati.

Evitare di maneggian con le mani umide macchine ad aimeniazione elefirica.

Controllare i cavi di alimentazione prima dell'inize delle attivith di pulizia ¢ chiedendo al personale addelio
eveniuali anomalie delle altrezzature elettriche presenti sul posto di lavoro con le quali i potrebbe venire a
contatto durante le operazioni di pulizia,

Movimentazione manuale dg! carichi:

| tavoraton sono siat istruili sulls corretta movimentaziona a:

a) Afferrare il carico con dua mani @ sollevarlo gradualmente facendo In mods cha lo sforzo sia supportato
dai muscali delle gambe, mantenendo il carico vicino al conpo, evitande possibilmente di epostare carichi
sifuat a terra o sopra |a testa.

b} Mantanere la schiena e le braccia rigide.

o) Evitare ampi movimenti di torsione o inclinazicne del tronco.

In casa di lavor dl movimentazione manuale della durata maggiore di un'ora & prevista una pausa in
rapporto di 155 (7 minuti circaloral,

Mon sellevare da solo pesi superiorn al 25 kg per gl uomini e 20 kg per le donne, ma richieders 'aiuto di un
| aliro lavoratore.
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ne per utilizzo di attrezzature elettriche:

Gli equipagglamenti eleftrici dell'atrezzatura sona tali da garantire.

a) la protezione cantro | contatt da contatti diretti con partl attive In tensione con involucr che assicuring un
adaguato grado di protezione;

i) la protezione da contatti indirelti con mplego di atirezzature elettriche & doppio solameanto;

&) la protezione contro sovraccarichl & cortocircuiti con interrutton automatici magnetolermicl o equivalent],
Agll operatori & falto esphcito divielo di effeftuare interventi di manutenzicns e regolazione suU
apparecchiature in tensione.

Il mantenimento del requisiti minimi di sicurezza eletirica viene assiourate Wilizzando ['altrezzatura
secondo le istruzioni d'uso e la manutenzione pregrammata degli elementi susceltibili di deterioramento
seconde le indicazioni del fabbricante e dellfinstallatore.

| lavarator sonc stati formati circa il dechio spacifico

- —— - ElL

~ ELENCO DPi DA UTILZZARE
» Scarpe di sicurezza 56
s Guanti in laltice monouso

» Mascherna filtrante FFP1
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Descrizione fase di Il Eavaggio consiste nell'sliminasons dello sporcs dai pavimeandi.
lavoro: Per effettuare il lavaggio occore preliminarmente passare sul pavirmento
lFacqua alla guale & stata agglunia la sostanza chimics deferoente &
successiiamente risciacguare, facendo uso di soka acqua.

Area di lavoro: Araa commithanza

.....

o e e

_Attrezzature utllizzate: Allagaio al DVR

Sostanze utilizzate: Allegato al DVR

Mansiont interessate:

__ RISCHIASSOCIATI ALLA FAS
Sorgenta del
rischio Ly
Area di lavoro Cadute a lvallo & scivalament
___Lavorazione Eleltrocuzionse per contatin con atir. eletiriche
. lavoraziona | Movimantazione manusle dei carichi
Sostanze chimiche | Chimico

Mantenimento dellordine negli spazi di lavoro (soprattutie pavimenti sgombri), corratta illuminazione dai
luoghi di lavoro, pavimentazione regolarmenta controllata dal punto di vista dellintegritd prima dellinizo
dei lavori di pulizia. Per ridurre al minima il rischio & buona norma usare scarpe apportune, coma scarpe
anlischval
Elattrocuz, ture elettricha:

5l shock eletfrici, che ei possono verificare per confalti accidentall con partl in tensione o con macchinari
non correliaments isolatl,

Evitare di maneggiare con k2 mani umide macching ad alimentazione shattrica,

Controflare | cavi di afimentazione prima dellinizio delle attwita di pulizia o chiedendo al personale addetto
eventuali anomalie delle atirezzature eletiriche presenti sul posta di lavara con le qual si pofrebbe venire a
contatto durante le oparaziont di pulizia,

Movimentazione manuale dei carichi:

I lavarakori sono stati istruit sulla corretta movimentazione a;

a) Afterrare il carleo con due mani e sollevarko gradualmente facendo in modo che lo sforzo sia suppertato
dai muscoli delle gambe, mantenendo il carico vicing al corpo, evitando possibilments di epostare carichi
situali a terra o soprala testa.

b) Mantenere la schiena e le braccia ngide.

c) Evitare ampd movimenti di tarsione o inclinazione del fronca,

In caso di lavor di movimentazione manuale dela durata magglore di un'ora @ pravista una pausa in
rapporta dl 1/5 {7 minuti clrcatora).

Man salievare da sodo pesi superion & 25 kg per gl uomind @ 20 kg per le donna, ma rchiedare 'ziuio di un
altro avoratore.

Chimico:

Durante I'esecuzione della fase lavorativa viene ridotta al minimo la durata e l'intensita dellespasizions oai

lavoratori e la quantita dell'agente chimica da implegare,

Tuthi | laverator] addelll o comungue presenti sono stati adeguatamente informati, formali e addesirat] sule

modalita di impiego & di deposito delle sostanze o dei preparall pericolosi, sul rischi per fa salule connessi

caon il kero utilizze, sulle atbvith di prevenzione da porme in essere 8 sulles procedurs da adoltere in caso di

emearganza, anche di pronto soccorae, sulla base delle informaziani defla scheda di sicurezza fomita dal

produttones,

E fatto assoluto divieto di furmare, mangiare o bere sul posto di lavaro,

E indispensabile indossare | disposithv di protezione individuale {ad esempio: guanti, calzature, maschere

per k3 protezione dalle vie respiratorie, fute] da adottare in funzione degli specifici agenti chimicl prasenti.

E;:lgaeware. manipolare & trazporare gli agentl chimicl pericolosi secondo la istruzioni doevute dal datore
wara,

P Mo B A el

* Soarpe di sicurezza SB
= Guantiin lattice monouso

= PMlaschanna filirante FFP2
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Dﬂﬂtl:lunﬁ fasa dl Hel :as'u I:I pa'-.rrne.nt:&zlum mu!tu eates«e |I Ia*ra,ggm w&m Eﬁeth.latn
lavora: mediante Futilzza di macchine lavasciuga.

Prima di iniziare foperazione, occome confrollare il cometto funzionamenio
del dispositive interne df aspirazione delfla macchina,

Araa di lmrnru Area commilterza
Attrezzature utilizzate: | Allegato &l DVR
Sostanze utilizzate: ]} Hllegatt:l a DVR

Mansioni int inhraasm -——

——

—— e SITE =\
I — i MISURE DI PREVE

ENZIONE
Cadute a livello & !lcn.rulamenh
Mantanimento dalfordire negll spazl di lavoro (sopratiutto paviment sgombri), corretfa illuminazione dei
luoghi di lavoro, pavimentazione regolarmente controllata dal punto di vista dellintegrita prima dell'inizic
dei lavar di pulzia. Per ridurre al minima il Aschio & buona norma usare scarpe opporiune, Come scarpe
antischvoko.

Elettrocuzione per contatto con attrezzature eletiriche:

Gl shock elattricl, che sl possono verficans per contatti accidentali con part in tenskone o con macchinar
non cormettaments isolafi

Evitare di maneggkare con le manl umide macchine ad alimentazione eleltrica.

Controllare i cavi di alimentazione prima dell'inizio delle attivita di pulizia o chiedenda al parsonale addalto
evaniuali anomalie delle alirezzature alettriche presenti sul posto di lavore con le guali si potrebbe venire a
contatto durante le operazioni di pulizia.

Movimentazione manuale dei carichi:
| lavoratar sona stath istrultl sulla eorretta movimentazions a

a) Afferrare il carico con dug mani 2 sollevarle gradualmente facenda in modo che lo sforzo sia supportato
dai muscoli delle gambea, mantenanda Il canco vicng al corpo, evitando possibiimente di spostare carnichi
situati a terra o =opra |a testa.

b) Mantenere la schiena e le braccia rigide.

c} Evitare ampi moviment di iorslone o inclinazicne del troncao.

In caso di lavor di movimentaziona manuala della durata maggiore di un'ora & previsia una paudsa in
rapporto di 1/5 {7 minutl clircaora).

Mon sollevare da solo pesi superiori ai 25 kg per gh uomini e 20 kg per le donne, ma richiedens l'aiulo di un
altro [avoratares.

Elettrocuzione per utilizzo di altrezzature eleliriche;

Gl equipaggiamenti eleltrici dell'atirezzatura sona tali da garantire:

a) la protezione contro | contatti da contatti direth con parti attive in tensione son invaluer che assicuring un
adeguato grade di protezione;

b} la proteziona da contatt indirett con Mimpiego di attrezzature eleliriche a doppio isclamenta;

c) ka protezione cantro sowaccarichi e corfocircuiti con interrutton sutomatici magnetolermici o egquivalant.
Agli oparateri & falle esplicilo divieto di effeliuare intervent di manutenzione & regolazione su
apparecchiature in tensions

Il manteniments dal requisti miniml di skcurezra elatifica viene assicurato utilizzando ['altrezzatura
secondo be istruzioni d'uso e |3 manutenzione programmata degli elementi suscettibili di deterioramento
secondo e indicazion del fabbricante e dell'installatore.

F 1]

Area dilavoro Cadute a livallo & scivolament| i i

Levorazione Eleftrocuzione per contatto con aftr. eletinche 1 4

Levorazione Movimentazione manuale del carchl 2 2

Lavorazione Elettrocuziona per utilizzo di elettriche 1 4
Sostanze chimicha | Chimica Covtre da valutazions specifica
.ﬁ.t'tlﬂzature Rumure Efam&d.a raiu!amns sctfica

= E PROTEZIONE
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Durante 'esecuzione della fase lavorativa viene ridotta sl minimio ka dursta e intensita delfesposizione dei
lavoraton e |e quantita delfagente chimico da impiegare.,

Tulti § lavorabori addelti o comungue presentl sono stall adeguatamente informati, formaltl e addestratl sulle
mdalita di impiego & di deposito delle sostanze o dei preparali paricolosi, sui rischi per la salute connessi
con il lomo utilizzo, sulle attivita di prevenzione da pome in essers & sulle procedurs da adottare in caso di
emergenza, anche di pronte soccorso, sulla base delle informazioni della scheda di sicurezza fomita dal
produttore,

E fatta assoluto divieto di fumare, mangiare o bere aul poato di lavora.

E indizpenaabile indossare i dispositivi di proteziona individuale {ad esempio; guanti, calzsture, maschara
per la protezione delle vie regpiratorie, fute) da adottare in funzione degli specifici agenti chimici presenti.
Consarvare, manipolars & trasportare gli agenti chimizi pencalosi saconde |& istruzion feevute dal datora
di lavarg,

Rumore;
| lzvoratori sono stati formati circa § rischio specifico

& Scarpe disicurezza SB
= Guanti in lattice monouso
» Maszchaerna fittrante FFRE
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x A VI _‘I;l,"‘rl":l."-df 3 ""-P"-l_i'"- ﬁ .ﬁf'ﬂl "'-rl' I ! 1.:‘ ] 1
Degerizione fase di Questa fase I:DI'IEIE-!-E' nell npnerazlnna di r.:l.lh.!l& afreqtuata A ma.m delle
lavoro: suparficl verticall lavabili, incluse quelle di vetro. 11 lavagoio delle superfics

interne pud essere effsluata anche con Fausilio di scale;

Area di lavoro: | Area committenza
Attrezzature utilizzate: Alegato al VR
Sostanze utilizzate: AMdegato al DVR |
Mansioni interessate: B30 oo

P D
Area dl lavaro Cadute a livello & scivolamenti 7 | 2
LaT.I-n:l-'r::lzhnna | Elettrocuzions per contatbo con atir. slefiriche 1 4
Lavorazione Movimentazione manuale dei carichi 2 2
Lavorazione Elattrocuziona per utilizzo di elettriche 1 4
Attrez. dl lavera Eaduta dall'alio nell'utlizzo della scala 2 4
Lavarazions Caduta di materiale dall'alto 1 3
Sostanze chimiche | Chimico Come da valulaziona specifica_
Ml.razzmum Rumum Enmada wﬂma:mng :

T FES

1 = .r--u-uu,_n-.r — I O g

R _Ld-'i = O PREVENZIONE E PROTEZION

iy
Eadutu a lellu nﬂiwgmmﬂ,
mMantenimento delfordine negli spazi di lavoro (soprattutte pavimenti sgombri), corretta lluminazione dai
luoghi di lavoro, pavimentazione regotarmente confrollata dal punto di vista dellintegrita prima dellinkzio
del lavorl di pulizia, Per ridumme al minimo il rischio @ buona norma wsara scarpe opporiuneg, come scarpe
antiacivalo,

Elettrocuzione per contatto con attrezzature elattriche:

3§ shock eleftrici, che si possono verificare per contalli accidentali con parti in tensione © con macchinari
rion comettaments isolat.

Evitare di maneggiare con le mani umida macchine ad alimantazions elettrica.

Controllare i cavi di alimentazions prima dellinizio delle attivita di pulzia o chiedendo al personale addetto
eventuali anomalie delle attrezzature eletriche presenti sul posto di lavoro con e quali =i potrebbe venire a
contatto durante le operazon di puliza.

Movimentazione manuals del carichi:

| lavoraton sono siati istruii sulla cormefta movimentazione &
a) Afferrare il carico con due mani e solevario gradualmente facendo in modo che lo sforzo sia supportato
dal muscoll delle gambe, mantenendo il carico vicine &l corpo, evitando possibilmeante di spostare carichi
sifuati & terra 0 sopra la testa.

b) Manteners |a schigna e le braccia rigide,

) Evitare ampi movimenti di torsiene o incinazione del fronco.

In caso di laverl di movimentazione manusle della durate maggiore di un'ora & prevista una pausa in
rapporio di 1/5 (7 minuti circalora),

Mon sallevare da solo pesl superion ai 25 kg per gl uomini & 20 kg per ke donne, ma richiedera 'aluto diun
altro lavoratore. i

Elettrocuzigne per utilizzo di attrezrature elettriche:

G equipaggiamenti alelirici dellfatirezzatura sono tali da garantire:
a) la protezione contro | contatti da contatt diratti con parti attive in tensions con Involucr che assicurino un
adeguato grado di protezione;

b) ka protezione da contatii indiretti con Mimpiego di altrezzature eletiriche a dopplo Isdamento;

¢ la protezions contro sovraccarichl & coriecircuiti con Interrutton automatici magnetotermic o equivalents.
Agli operatorl & fatto esplicko divieto di effettuare interventi dl manutenzione e regolazione su
apparacchiature in tensions.

Il mantenimento del requisiti minimi di sicurezza eleliica viere assicurato utilizzando attrezzatura
secondo le istruzioni duso e la manulenzione programmata degli elementi suscattbili di detericraments
secando le indisazionl del fabbricante e dell'installatore.
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Caduta dall"alte nall'utilizzo della scala:

I lavoraton addett] all'utilizzo della scala sono statl informatl sulle corrette procadure di sicurezza, come da
procadura allegata al presents documant,

Le scale sono Integre in ogni elemento (piedinl, gommini, pioll o gradini, ecc.) ed In buono state di
caonsenmazione, dofate di confomita CE.

Le stesse sono comungue soltopaste a controlll preliminari Futilizzo, al fine di verificarne o stato di
conservazione (es. presenza di punti di ossidazions, rotture, etc) quells ritenule non conformi sono
messe fucn servizio e prontamente sostiuite.

Procedura genernche di uiilizzo scala semplice:

- Utilzzo su supefici piane & non scivolose; Il piano di eppogpio deve essere siahile. E' vietala a sua
collocazione su atirezzature per guadagnare posiziong in altezza,

- Be utilizzata per Faccasso ad altra lusgo, deve sporgare par almeno 1 metro cltre i livello di acceszo.

- Non sporgersi |ateralmeante durante feffettuazions dal lavero,

- Mon salirefscendera rasporiando materiali pesanti ed ingombranti,

- 38 Utiizzata in woghi di lavoro soggettl 3 passaggio, utliezs di donea segnaletica di awwerfimenta e
paricolo.

- Se utilzzata in appoggio a pako cilindrico, utdizze di idoneo dispositivo pogoiapalo (costituito da traversine
abligue antisdrucciclevali e catena)

= 3e utifzzata in appoggic-al muro, angolazione rispette al sudlo compresa bra 65" e 75" se scala a pioli, Ira
60" & 70" se scala a gradini {approssimativamente il punto di appoggio al muro deve frovarsi ad un'altezza
dal suole pari a 4 volte [a distanza della scala dal muro stassao).

- Non saltare a tarra dalia scala;

Procedure generiche di utilizzo scala a forbice:

- Mon superare |la porata nominale (carico max) ammissibile;

- Limitare [a salita al quartultima grading;

- Mon salfare a terra dalla scala;

« Durante la saltaidiscesa mantenarsi sullassea [ongitudinale della scala, col viso rivolio sempre verso |a
scaka e le mani posate sul picli o sui moatant;

- Mon esegule spestamenti con Womo a bardo,

- IHavoratore durante 'sftivits deve avers sempre ung presa slows a cui sostenersi,

- Tener i piedi contemporaneamenta posizionali sul gradino/picio e non sbilanciarsd;

- Hon posizionare mal un plede sul gradina’plolo e Falire U un oggelte o ripiano vicing;

- Mon sporgersi lateralmeants;

- E' congentita |a galita e ko stazionamento di un solo lavoratons;

- hon eseguire sforzi eccassivi con gl attrezzi per non provocare scivolamenti o ribaltamenti della scala;

= Prowvedersi di un contenitora porta attrezzl agganciato alia scala o sfla vita;

- Non prolungare ko stazionamento sulla scala ma intervallare Pattivit con riposi a terra;

= hon ulifizzare la scala In presenza anche di leggera manamazloni (ferte, dalori, stanchezza).

- E' assolutamente vietalo salire sul 3° elemento (sezione allungabile), che deve essera ulilizzato

Chimice:

Durante Mesecuzione della fase lavorativa viene ridotta al minime la durata e lintensitd dallfesposizione del

lavoraton & la gquantith dell'agente chimico da implegara.

Tutli | lavoraton addetti o comunque presenti sono stali adeguatamente nformatl, formatl & addestrali sulle

modalita di impiago e di deposito delle sostanze o del praparati pericolosi, sui fschi per la salute connessi

con il loro utdizzo, sulle sttivita di prevenzions da pomme in essers e sulle procedure da adottare in caso di

emergenza, anche di pronto soccorse, sulla base delle informazionl della scheda di sicurezza fomita dal

produttore

E fatto assoluto divieto di furnare, manglare o bara sul posto di lavoro.

E indispensabile indossare | dispositivi di profezione individuale (2d esempio; guanti, calzature, maschers

per la protezione delle vie respiratoria, Wie) da adottare in funzione degli specifici agenti chimici present,

SMSH'-'HE. manipolare e trasportare gli agent] chimici pericolos| seconde |2 istruzionl fdcevute dal datore
| BRI,

| lavoraion sono stali formati circa il rischio specifico

IN ALLEGATO AL DVR ISTRUZIONE OPERATIVA PER UTILIZZO IN SICUREZZA DELLA SCALA
= E I-__I—T. S — _. = =i o e — b — T

= Scarpe disicurezza 5
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= Guantiin latice monouso
+ Mascherina filtrante FFP2

Descrizione fase di | Consists nella pulizia @ disinfezione di pavimenti, pareti & apparecehiature

lawans: igienico-sanitarie prasenti nalle tokattes & bagnl.

Area di lavoro: _Area committenza |
Attrezzature utllizzate: Allzgato & DVR

Sostanze utilizzate: _.ﬁ.llagalu al VR

Mansioni interessats: Ciparaio

gm—
rischio
Area dl lavorg

Rischio

Caduta a ivello & acivolamanti

Lavorazione 'Eleltrmumne per contalto con attr, elettiche

Lavorazione Mnl.rlmantazlunﬂ manuale dei canchi
Eu:slanzc chlrnln:l're: Chimica

ra|—|m3|
mYl b 2|

Cadute ﬂllﬁ llg Eﬂi I;ﬂ[gu]m tl:

Mantenimento def'ordine negli spazi di kavoro (soprallulte pavimentl sgombn), corretta lluminazione dei
luoghi di lavero, pavimentazione regelarmente confrollata dal punto di vista dellintegrita prima dellinizio
del lavori di pulizia, Per ridume al minimo il rischio ¢ buana nonma uSan: Scanpe opporiune, come acarpe
antiscivolo.

Elettrocuzione per contatto con atfrezzature elettriche;

Gl shock elelfrici, che si possono vearificare per contalll accidentali con pasti in lensione o con macchinari
non correttamente [solatl

Evitare di maneggiare con la mani umide macching ad almemnaziona elettrica.

Controllare | cavi di alimentazione prima dell'inizio delle atiiviia di pulizia o chiedendo al personale addetto
aventuali anomalie delle attrezzature sletriche prasenti sul posto di lavara con le quali =i potrebbe venire a
contatto durante ke oparazon di pulizia.
Movimentazione manuale del carichi:
| lzvoraton sono siati igruii sulla corretta movimantazione a:

a) Afferrare il carico con due mani a sollevari gradualmente facendo in modo che o sforzo sia supporiata
dal muscali delie gambe, mantenenda il carico vicino & corpo, evitando possibilmente di spostare carichi
situati & terra o sopra la testa

k) Mantenere la schiena e e braccia rigide.

c) Evitare ampi movimenti di torsiona a inclinazicne del fronco.

In casa di lavori di movimentazione manuale defla durata mapglore di un'ora & prevista una pausa in
rapporto di 175 (7 minuti circalora).

Mon sallevare da solo pesi superior ai 25 kg per gli uomini & 20 kg per k& donne, ma richiedere faisto di un
aliro [avoratore.

Durante 'esecuziona della fase lavorativa viene ridofta al minimo |a durata e Fintensita dall'espesiziona dei

lavoratori e la quantiia delfagente chimica da impiagare.

Tuttl | lavoraton addettl o comungue presenti sono stati adeguatamenta informadl, formatli @ addesiratl sulle

modalita di impiego e di deposito dalle sostanze o del preparati pericolosd, sul rischi per la salute connessi

con |l lore utiizzo, sulle altivita di prevenzione da porre in essere e sulle procedure da adottare In caso di

emergenza, anche di pranto soccorso, sulla base delle informazioni defla scheda di slcurezza fornita dal
diuttora.

Er?.a'lrﬂ assoluto divieto di fumare, mangiare o bere sul posto di lavors,

E indispensabile indossare | dispositivl di protezione individuale (ad esempio: guanti, calzature, maschene

per la protezione delle vie respiratorie, tute) da adottare in funzione degh specifici agenti chimici presenti

Conservara, manipolare e trasportare gli agenti chimici pericolosi secondo la istruzioni ricevute dal datore

di lavoro.

MCO DP| DA UTILIZZARE

» Scarpe di sicurezza SB
o GEanti in 1sttice monouso
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[+ Mascherina filrante FFP2 |
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Descririone fase di Caonsiste nella movimentazions di material con utilizze di carrello slevatore a
lavoro: forche. || camrallo alayatore & famito dalla commiltenza,

Area dl lavoro: ArEd committienza

Altrezzature utilizzate: Allegato a DVR = |
Sostanze utilizzate: Allagato a DVR

Mansioni interessate: CIpEraio cornuns

“Sorgenta del g m
rischio
Aree di lavon Inwvestimento b )
Aree di lavon Caduta di materiale nelka movimentazion: 1 4
Attrezzatura da .
lavere Ribaltarmeanio N 2 .
mﬁﬂ;’gﬂ &R Vibrazioni Come da valulazione specifica

e MisUREDI
Investimento:

| mezzi normalmente operano:
= gon | dispositra sonori di retremancia funzicnant|;
- nelle mancvre di refromarcia o nei casi di scarsa visibilita, assistiti da personale di terra da postazions
ben visible alrautista,
- pracedende negli spostamenti con velocita a passo d'uomo
- utifizzando | percorsi prestabilit
Caduta di materiale nella movimentaziona:
Sono adotlate tutte e misure per assicurare la stabilitd del mezzo in relazione al tipo & alle caratteristiche
dal parcorso dei mezzi:
- la macching & affidata a conduttor! o provata esperienza ed ulilizzata esclusivamente per il suo uso
spacifics;
- viene varficato periodicaments (o stato di usura del preumalicl;
- il posto di guida delle macchine & protetio;
= [l transito avvlena sampre a velocita moderata;
| man addetti alla lavarazione in questiona si dovranno mantenere a distanza di scurazza
Le manovra per il sollevamento @ il trasporio ded carichi devono essere disposte in modo da evitare il
passaggio dei carchi soepesi sopra i Bvoraton e sopra | voghi per i quad 'eventaae caduta del canco pud
causare pericolo. Qualora tale passagalo non &l possa avitare, le manovre per il sollevamento efo frasporto
dei carichi seno tempesiivamenie preannunciate con apposite segralazioni in modo da consantire, ove sla

praticamente possibile, Fallontanamento delle persone che si frovine esposte al pericolo delleventuale
_caduta dei canchi.

Ribaltamento:

Sono adottate tutte le misure par assicurare la stabilita dal mazzo in relazions al fipo & zlle caratteristiche
del percorso dei mezzic

- prima dl far accedere | mezz| sono verificate |a consistenza e e portanza del temeno e, quando &
necessana, si prowwede al consolidamento ed allallargamento delle stesse;

- la macchina & affidata a conduttori di provata esperenza ed utilizzata esclusivemente per il suo uso
spacifico;

- wigng verficato periodicamente 1o stato di usura dal pneumaticl,

- il posto di guida delle macchineg & protetta;

= [l transilo avviens sempre a velocitd moderata;

- durante # caricamento del materiale sul mezzo di resporto & vietats [z presenza del conduttonre nella
cabina di guida,

| man addetti alla lavorazione in questions 81 dovranno mantenere a distanza di sicurezza
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Vibrazioni:

Mella fase lavorative in cui @ previsto l'utiizzo diretto di utensii ed atirezzsture comungue capaci di
trasmettere vibrazioni al corpo delloperatore, esse sono mantenute in stato di perfetta efficienza.
L'organizzazione del lavoro deve prevedere la rotazione fra gli cperatorn.

« Guant contro rischi meccanic
e Elmatta
e v, O™ T IS

« La macchina deve essare ulilizzata esclusivamente da personale adeguatamente addesbrato ad a
conoscenza delle corelte procedure di wilizze.

« Prima di ulilizzare la macchina assicurars] della s perfeita efficienza, nonche delfeliminazione di
qualsiasi condiziona paricolosa.

« Sul camello slevalore deve assere indicala la portata massima ammissibile alle forche, al variare
dall'altezza di sollevaments e della posizione del bancentro del caniog,

« La pressione prescrtta per il gonfiaggio dei pneumatici dave essere chiaramente ndicata sul carrello,

» Dave assare garantita Nmmobilta del cammello con il suo carico massimo ammissibila sulle pendenze
massime di utilzzazione specificate dal costruttors. Deve, inolire, essere presenie un adeguato freno di
immobiizzaziona.

= Deve essene presente uradeguata protezione del conducents o del posto di manovra.

+ Per tutti i carrelli con alzata superione a 1,80 m. & previsto un tetto di protezione (anche semavibile).

* Le parli in movimento, se alla portata dell'operatore, devono essere protetie per evitare il rischio di
cesoamenta,

« Par | carrell eleftrict (son guidatore seduto) & necessaria |a presanza di un dispositivo cha disinsarisca
automaticaments il circuito di marcia quands il conducente scende dal carrelio,

s L carrelli con condusanta rasporiate devono eszere dofati dic

= um aveertitore acustico che consenta di avverting le personeg asposha,

- un sistema di segnalazione luminosa che tenga conto delle condizioni di impiego previste, quall, ad
esampio, e ici di arresto, |e luci di retromarcia, | girafan.

« | comandi relativi agli arganl del gruppo di solievamento dei carichi devono avere il ritorne automalico in
posizione neutra; inoltre, deve essere impedita 'azionamento accldantale delle leve.

= (3li prgani di comanda devono dportare lMindicazione defla manovra cui song asservili,

» Per conduzione su sirada pubblica deve essere presentata apposita domanda per autorzzazione alka
circolazione saltuaria dal carrallo allUffico Provinciale della Motorizzazione Civile e dei Trasporti ed al
Comuna di pertinenza.

« Ba sulle vie di circolaziona sono utilizzati mezzi di trasporte, deve essere prevista par | padoni una
distanza sufficiente, aliimenti evitare il transito contemporaneo di carrelll @ padonl ed & necessaria la
presenza di apposita segnalazione.

+ | passaggio dei cameli deve essere segnalato con carteli @ col sagnalakire acustico.

+ || pavimento su cu fransita il carrello dave essens in condizionl tall da non costituire forte di pericolo
{presanza di buche, disiivell, ecc. ).

 Le zone di operszione devono essene ben llluminate cosl da faciltare 0 lavorg degli operafon e
detarminang un minore affatlcamento
« | garrelll elevatori su cui prendono posto uno o pil lavorator devono essens sistematl o attrezzati in modo
da limilamea i rischi di ribaltamentol
- installando una cabina per il conducents;

-miediants una struttura alta ad Impedire | ribaltaments del carrello aelevatore,

- mediante una strulfura concepita in modo tale da lasciare, in caso di rikaltamenta del carrelle elevatars,
uno spazio sufficients tra Il suolo @ talune parti del carrello stesso peril lavoratore o | lavorator & bordo,

- madiante una struttura che trattenga il lvoratore (cinture di elcurezza) o | lavorator sul sedile del posto
di guida, per evitara che, in caso dl ribaltamento del camello elevatore, essi possano essare intrappolati da
partl dal camello stesso
« || conduftore del carrello deve essare espreszamente autorizzaio a svoigere iale atlvita e deve essare
persana competente e specializzala,

« Eyitare sterzate improvvise o bresche variazioni di velocita perché possono comprometiers [a stabiita dal
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camelo, specle e canco,

* In caso di rbatamento, il conducerte non deve cercare di sakare fuori dal carrello ma deve stringere |l
volkanta, puntare | piedl, inclinars in direzione opposta al ripaiamento.

» Evitare urli con ostacoli fissi ed accertarsi che non vi sia presenza di persone o di matenali duranie la
relrcmancia.

* Percomrers le discese a marcia indieino.

« Quando il carico rasportato limita la visibilitd, | moto del carrello deve avwenire in retromancia.

« E' vietato utilizzare il carrello per operazioni non rispandent alle caralteristiche tecniche per cui & stato
progeitata.

= Mon avwicinarsi con sigarette accese, fiammider o allri fipl di famme libere per verifiche su batterie o
motor a8 scoppio.

* Provvedere a verifiche @ manuterzioni sulle batterie ulilizzando guanti e occhiali di protezione.

» Prima di riempira il serbataio di carburantz, # motore a scoppio deve essens spento.

* Mon si deve entrare col carmedlo in ambienti ove vi sia [0 sviluppo di gas, vapori o polvan infiammabili {una
semplice scintilla potrebbe innescare un'esplosions),

» Sta a carmello canco che scarico st deve viaggiare con le forche a circa 20 om., dal suoks,

* Mon depositare carichi o matenali lungo le vie di fuga o dei mezzi di estinzione.

* La forche devono essers introdofte parallelamente al palket in modo che il centro del pallet sla posto fra le
forche.

« Le forche non devono essers introdotte nel pallel forzatamente, ma devono passare liberamente in
direzione orizzontale.

¢ La farche devono essere infrodotte lentamente @ fino ala spalia.

« Avere una cometla divancazione delle forche quando sidevono movimentare dei pallet pesanti.

» hlon devono essercl pletre o altr oggetti sulle superfici dove vengono appoggiall | pallel, altriment il fondo
del pallet si rompe.

» Contrallare che la merca o | contenitaon sul qual 2l appogaia || carnco siana in grado di sorreggeno.

= Utilizzare sempre | dispositivi di protezions individuali previst.

« Verificare I'uso costante dei DPI da parte di tutlo i personale oparanie.

Hell'uso del camello & vietato:

= guiperare | imite massimo d portata del camrelis;

- marciare con carichi sollevati in alto;

- gollevare || caroe manire si marcia;

- guparare il limie di velocitd imposte all'interno dai lwoghi di lavaro;

- traspartane carlchi instabil & male stivati;

- discendera rampe can il carico in avanti;

- Inclnare in avantl |l carco sollevato prima di essene esattamants sul punto di scarkeo,
= solkevare carichi con una sola forca;

- utllizzare | carrelio per trasportare o sollevare parsone.

Carlcamento della batteria

Lz carica delle baiterie deve essere effettuata in luoghi venlilati e da personale incancesio con e segquenti
maodalith e attenzioni:

- togliers | tappi di il gli elementi componenti 1a batteria;

- confrollara | livello dell'elettrolita in tuth gli elemeant,

= ove necessaro provvedere al rempimento corretfo portando il fivello dell'elettrolits @ coprire di cinca 1
centimetro l'estramiia supaerione delle plastre;

= per I'evenituabe nempimento wiilizzare esclusivaments acqua distilata a temperatura ambiente;

- innestare [a spina di coliegamento & raddrizzatore e dare corrente con Nintermutons,

- @l termine delle operazioni di ricarica togliere comente, staccarg ka spina Jdi collegamento, chivdere futhi i
tappi serrandoli a mane, asciugare e pulire accuralamente con uno stracclo;

- non eccostare mai alla batteria aperta sharre di ferro ed altro materiale,

Durante la fase di ricarica di accumulatori al piombo, si pud sviluppare idrogeno, gas infiammabile ed
esplosiva. Per questo malivo & rigorosamente vietato fumare in prossimita della batteria e awwicinare
fismimiz libere durante le cperazioni di carica.

IN ALLEGATO AL DVR ISTRUZIONE OPERATIVA PER OPERAZIONI DI MANOVRA CON CARRELLO
ELEVATORE

REV.02 ODOCUMENTD Ol VALUTAZIONE DEI RISCHI

Pag. 49 di 89
{rit i D Lgs, 8122008 & 5.m.1) Rl R




di Di Baldassarro Fahbhio & C. BLIL LasEmi

Signe 24 FADIBA s.a.s. BT[_JDI I

16 RISCHIO BIOLOGICO DA COVID-19

Lo scopo della presents sezione & quello di quantificars il rischio blologico associato all' agente biokogico Covid-
10 & definire le istruzion| operative per prevenire i rischi di contagio al fine di assicurare i| miglior livello possibile
di salute & sicurerza dei dipendent, dal forniton e dei cheni.

Le disposizieni di seguito si applica a tutte |e altivith svolta in azienda & a tutti g amhbienti di lavona

CRITERIO DI VALUTAZIONE

LICTY {International Committee on Taxanomy of Viruses) ha classificato il COVID-19 come apparienante alla
famiglia del Coronaviridae che apparfiene agli “agenti biologicl del gruppo 2 dell' Allegate XLVI del D.L.gs
B1/08°,

Art. 268 comma 1 lett, b);

Agente hiologico del gruppe 2: un agente che pud causare malattie in soggetti umani e costituire un rischio per |
lavorakori; & poca probalkie che g propaga nella comunita; sono di norma disponibill efficaci misure profilattiche
o terapeutiche.

La Health and Safety Authority, ente ilandese, nel documento "Risk Group Classification for Severs Acute
Respiratory Syndrome Coronavirus 2 (SARS-CoV-2)" in analogia con le Indicazione delle agenzie di Belgio,
Germania, Regno Unito e Canada, propone la classificazione dal COVID 19 nel “gruppo 3 degh agenti
biclogici.

ArL 268 comma 1 ket o)

Agente biologlco del gruppo 3: un agente che pud causare maltattie gravi in soggetti umani e costiluisce un sario
rischio per | lavaratar; Fagenta biologico pud propagarsi nella comunita, ma dl nomma sono disponibili efficaci
misure profilattiiche o terapeutiche.

Il *Documento kecnico sulla possibile Aimodulazione delle misura di conteniments del contaglo da SARS-CoV-2
nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione” suggerisce una malrice del rischio da contaglo da Covid-1%
specifica, ullke al fine della valutazione del rischio, che fene conto delle seguenti variabili:

« Esposizione: |a probakilita di venire in contstto con fontl di contaglo nello svolgimento delle specifiche altivila
lavorative (es. settore sanitario, gastionea ded rifiuti speciali, laboraton di ricerca, acc.);

+ Prossimita: le caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavoro che non permetiono un sufficients
distanziamento socale (es. specifici compiti in catene di montaggio) per parne del tempo di lavoro o per la quasi
tatalita;

+ Aggreqaziong |a tipologia di lavare che pravede || contatte con akri soggeth olire al lavorateni dell'azienda
(es. ristorazione, commercho al dettaglio, spattacolo, albarghiero, istruziona, eco. ).

I vaban atiribulblll per la prime due variabdi sono | seguenti;

Espoeizione

[ 0 | Probatlita bassa (2s. @voratore agricoko)
1 ProbakElik medio-bassa
2 | Prokabilita media
3 | Probabilita medio-alta
4 | Proabilita alta =
v o i
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o Lavore effettuato da solo per la quasi totalith del tempo
1 Levaoro con altri ma non in proasimita (es, ufficie privato)
2 | Lavora can alid in spazf condivisi ma con adeguato distanziamento
__3_ | Lawore che preveds compili condivisi in prossimita con altri per parte non predominante del lempe
4 Lavoro effetiuato In stretta prossimitd con alti per |a meggior parte del tempo (es. studio |
denkistico).
Riint.)= E*P
4 4 B
3| 2 |
E ]
:E '
2 “ & B
el
1 3 4
o| 1 2 3 3
Prossimita
Riint.)

| 1-Z. Basso | 34 Medio basso _[ E‘-é;'meﬁﬁ_matm | 12-16 Alto |
P i |

Nel caso in oggetto Il livello di R intermedio & da considerarsi Medio-Basso: 2 (E:2°P.2=4)

A questo punto, @ punteggio risulante da tale combinazione viene corretto con un fattore che Bana conta dalla
lerza scala:
Aggregazione

1.00 = presenza di terzi limitata o nulta (g5, settor manifatturiero, industria, ufficd non apertl al pubblica);

115 (+15%) = preserza infrinseca dl terzl ma controllabile organizzativamente (es. commercio al dettaglio,
servizi alla persona, uffici apert al pubblico, bar, rstoranti);

1.30 (+30%) = aggregazioni controllabili con procedure (es. sanitd, scucle, carcer, forze amale, tiasport
pubblici);

1.50 (+50%) = aggregazioni infrinseche contraliabill con procedure in maniera molto limitata (es. spettacali,
manifestazioni di massal.

Rifin.)= (E*F)"A
Rifin.)
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123 2,6-34 3,846 5248
MEDIO-BASSO MEDIO-ALTO

Considarando un valore di aggregazione pari a 1,15 (2*1,15= 2,3), il nostra liveko R finale & da definirsi Basso.

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Allo scopo di eliminare, o guantomeno limitare il riechio di contagio da Cowid-19, in occasiona o lavoro,
Fazianda in oggello ha predisposto una serie di misure di prevenzione & profezione, sulla base ded rikesiment
legislativi di cui zopra.

INFORNMAZIONE

[l datore di [avoro informea tuit | lavorator cinca:

a) L'ohbligo di imanere presso il propric domicilio in presenza di febbre (oftre 37.5°%) o di altr sintomi influenzali,
nonché di chiamare il progric medico di Famiglia & Pautorita sanitaris;

b} L'obbligo, in caso di febbre, di non recarsi al pronto soccorso ma di contattare il proprio medico o il Numern
Unico di Emergenza;

£) L'cbbiigo di non poter fare ingresso o di non permanere in aziendalcantiere inleressata anche
sucoessivaments allingresso, qualora sussistano le condizion| di pericelo (sintomi di influenza, temperaturs,
provenienza da zone a nischio o contatto con persone pasitive al virus nel 14 giornl precedent], etc.) per le guali
i provvedimenti dell’ Autasita impongono di informare i| medico di famiglia e Autorita sanitaria & di fimanera al
proprio domicilic;

d} La necassita di dover informare tempestivamenie e responsabilmenta || datore di lavoro della presenza di
qualsiasi sintomo influenzale durante Pespletaments dells prestazione lavorativa, avendo cura di imaners ad
adeguats distanza dalia parsona prasentl.

INGRESSO DIPENDENT!

L'accessn dei dipendenti presso e aziende committenty @ subordinato alla misurszione della iemperatura
corporea, tramite idonel stumenti (es. termometro infrarossi) - nel rispetio delle indicazioni In tema di tutela
gella privacy

E' vietato ['ingresso a coloro che presentano una tempearatura corporea pan o superiore a 37,5°C.

Dopo essers| soltoposto alla miswrazione defla temperatura corporea, il personale allingresso in aziendar
canbere inlerassato proceds al lavaggio delle mani con acqua e sapone e alla disinfezione delle mani con gel
idraalcolici con concentraziona di alcol di almana il 505,

GESTIONE SPAZ!I COMLUINI

L'accesso agli spazi comunl & contingentato, con @ previsione di;
-Wentilaziona continua dei locali,
- Tempa ricotto di sosta allinterno di tali spaz),
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- Mantenimento delia distanza di sicwrezza di 1 metro ira je persone che |l occupano,

- Tanula della mascherina di proteziona,

Eventuali crificita andranmo gestite di volta in volta dal Coordinatore per 'esecuziong dei laven, ove nominalo ai
sensi del Decreta legisiativo @ aprike 2008, n. 81 o comungue in collaborazione con il responsabile delfazienda
cosmmilbente.

In prossimita degli accessi alle aree aziendali sono affisse le informative riguardanti le regole di igiene e

compartamentali da seguire.

SANIFICAZIONE MANT

i datore di lavora informa i dipendanti sulla necessita di sanificars ke mani (secondo indicazioni del'Q.M.5. e del
Minktero della Salute) prima dell'accesso al posto di lavoro @ con requenza regolare nal diversi mamenti
dell'attivita lavarativa:

¢ Prima di iniziare il lawara,

2 Dopo ogrd pausa o allontanamento della postazions,

& Cropo essersi soffiali il naso, aver stamutito, {ossito {onentsti in direzione opposta alle altre persone o
alllinternio del gomito,;

Dopo aver ooeata rifiuti;

Dopo be operazioni di pulizia;
Dopo Muso dei senvizi igienict,

LA - <

Dopo aver mangiato, bevute, fumalo;
¢  Dopo aver occata || denara.
Le mani vanno lavale con acqua e sapone par almeno 40secondi. Alternativamente & possibile utilizzare anche
un disinfeliante per meni a base di alcol & G0%.
Mel servizl igienlcl aziendall sono evitali asciugamanl di spugnalstoffa a favore di salvietie usalgetta.
Lazlenda melle a disposizions soluzioni droalcoliche per ligens delle mani del dipendenti, con la

raccomandazione di proceders ad una frequenie igiene delle mani.
SANIFICAZIONE ATTREZZATURE

L'azianda svolge atlivitd di puliziz e sanificazione degll ambient] prasso le azlende committenti, ma ai fini delle
misure anticontagio Covid-18 |a stessa & tenula a garantire la sanificazione giormaligra delle attrezzalure e dei
mezzi d'opera di proprietd, utilizzati per ko svolgimenta delle attivita.

Sl rocorda dl non intervenire assclutamente su macchine @ attrezzature In moto ma effettuare le suddette
oparazioni a macchina spenta.

Sacondo e normative vigenti, |z sanificazione & definita come il complesso di procedimenti di pulizia alo
disinfezione & mantenimento della buona qualita dellaria

- Puliziz; riguarda | complesse di procedimenti ed operazioni atli a dmucyere polverd, matenale non desidarato
o gporcizla da suparficl ed oggettl

-Disinfexione: riguarda | complesso di procedimenti ad operaziont atti a rendere sani determinegti ambienti
redianta la disiruzione o inattivazione di microprganismi patogeni atireverso utilizzo di disinfettante,
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| prodedti disinfeltant: Aspeth generzll

| prodatti che vantano un'azione battericida, funghicida, virucida, o qualsiasi altra azione volta a distruggere,
eliminare o rendere innacui i microrganismi, rcadono in disntl processi normativi: quallo dei Presidi Medico-
Chirurgicl [PMC) & quello dei biogidi,

| PMC disponibili in commercio sul territorio nazionale per la disinfezione delle superfic sano, per |a maggios
parta, a base di principi attivi come ipoclarito di sodio [candeggina), etanolo, propan-2-alo, amrmani quaternar,
parosside di ldrogene, bifenil-2-olo, acido paracetico e frelosene sodica,

Fra | diversi biocldl attivi contro i virug, | prodoth @ base di parossido di idrogeno risultano particolarments
afficaci per la disinfezione delle superfici.

| pradottl specifici da utlizzare sona valutati sulla base delfefMicacla degll stessl sulle diverse superfici da
sanificare (anche altraverso personale di ditta specializzata), Le concentrazioni e | tempi di contatto da
rispettare sono conformi a quelli dichiarali sul'stichelta apposta sui prodotli stessi, sotto la responsabilith del
produttone.

SANIFICAZIONE POET-COVID-19
Crroodare 5443 del 22022020
In stanze, mezzl di rasporta, & sitr ambienti non sanitari dove abbiano sogglornato casi confermat di COVID-
18, varranno applicate le misure di pulizia di seguite riportate, A causa della possibike sopravvivenza del virus
nalfambizente per diverso tempa, | luoghi & la area potenzialments contaminati da SARS-CoV-2 devono esserns
sotoposti 8 completa pulizia con acgua e detergenti comuni prima di assere nuovamente utilizzati, Per la
decontaminaziona, si raccomanda ['uso di ipeclerite di sodio (candeggina) 0,1% dopo pulizia. Per le superfici
che possono essere danneggiate dall'ipeclarite di sodio, utilizzare etanolo {aleol denaturato) &l TO% dopo pulzia
con un debérgenls nsutra,
Durants le proceduns di sanificazions & Necessano:

= Indossare i dispositivi di protezionse individuake (come dal paragrafo successiva),

s Ewitara di creare schizzi e spruzs duranta la pulizia;

« Arieggiare gli ambienti sia durante che dopa 'uso del prodotti per la pulizia, sopratiutio se si utilizzano
intensamenta prodattl disinfettanti'detergenti che presentino sull'atichatta simbali di pericoio.

= Assicurarsi che futli | prodotti di pulizia sianc tenuti fuori dalla portata dei bambini, dal ragazzl @ degli
animali da compagnia. Conservare tutti i prodottl in un luogo sicuro @ custodire fe relative schede di
Sicurezza.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

| datore di lavoro fomisce al dipendenti oitre ai Dispositivi di Protezione Individuale previsti dal DV.R. per |
rischl specifici comelati allespletamento dellattvitd lavorativa, anche | seguenti Dispositivi alli a evilare le
contaminazioni da Covid-19,

Par e attivita oi pulizia manuale (ordinaria):

- Mascherina (facciale fillrante FFP1/FFP2FFP3};

- Guanti monouso {lathce/nitrile);

Per e atthvita di pulizia meccanica {con atomizzatore):
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- Tuta mpermeabile monouso;

= Copriscarpe;

= Guanh monouso {latticeinirile);

- Mascherina (facciale filtrante FFP1/FFP2/FFP3);

- Qechiali di pretezions in pelicarbonato & con proftezions lateraks.

Il datore di lavoro ha provweduto ad informare | dipendenti sul comretto uso delle mascherine, In base alla
epecifica tipologia utilizzats.

Invia generale, per un comeito utiizzo della mascherina, & necessano:

@ Lavare le mani prima dl indossarla e ufilizzare gl alastici o le stringhe senza toccare la parte centrabe;
< Coprire bene la bocea, il naso a il mando;

% Lavare subia le mani, dopo averla tolta, senza toccare la parte canirale.

S ricorda che Nutilizzo della mascherinag non sostituisce il rspefio delle regole di distanziamento sociale e
Iigiene delle rrani.
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17 CONCLUSIONI

Il presente documento di valutazione del rischi:

# @ stalo redatto & sensi dell'arl. 17 del D.Lgs. 81/06;
« & goggelio ad aggiomamento periodico ove & verficano significativi mulamenti che potrebbero avera reso
superato.

La valutaziona del rischi & stata effettuata dal Datore di Lavoro con la coflaborazione del Medico Compatente,
per quanto di sua competenza, dal Servizio di Prevenziona & Protezions ed il ooinvolgimento preventivo del
Rappresantante de Lavaratori per |a Sicurezza.

Mominativo Firma

Datora di lavaro e R.S.PP. Slg. DI BALDASSARRD Fabio

Medico compatente Dott. DI CARLANTONIO Marino Au j?. fma

R.LE. Sig. POMPA Danlele fT \ - -

Spaltore (PE), DBOG/2020
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18 Allegati:

Elenco lavoratori

-

Elenco macchinefattrezzature utilizzate
Istruzione operativa n.01 - CARRELLO ELEVATORE
lstruzione operativa n.02 - SCALA SEMPLICE — SCALA A FOREICE

]

» |struzione operativa n.03 - Movimentazione Manuale dei Carichi
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184 ELENCO DEI LAVORATORI
COBNOME ENOME MANSIONE EFFETTIVA
POLBENS STEFANC OFERAID ADD. PLILEAE
PORPA DAMNIELE OfFERAID ADD. PLLERE
ROMANATE] EMNZA OPFERAID 00, PLILIAIE
CsMCELLD ERAAMLIEL & OFEAAID 400, PLLIFE
GRYCHAMBYE TETYAMA OPFEAAID ADD. PLILEAE
SOOGHNARMESLID NUMNZIA OFERAID A0D, PLILIZE
BALASS LiAMA OFERAIC] A0, FLILISIE
COE L LICHA SMTOMIC OFERAID A0D. PLILIZE
EE_H.I-IH:I SABRINA OPERAID ADD. PLILIZE
SAGMELLI CARMELS QPERAIC A00, PLILIZIE
[d CESARE AMNDORES OPERAD A00, PUILIFTE
[ FERL STEFAM L& OPERAIC ADD, PULIZIE
o o T e o s




Giugno 2020 RARIGA 888, STLULIL) l ”

di Di Baldassarro Fabio & C. CEIRETz A B LA

18.2 ELENCO MACCHINE/ATTREZZATURE UTILIZZATE

Marca Madellg

KLINDEX Mono spazzola

KLINDEX | Lavasciuga

SOTECO Aspira liguidi

IPC Lavasciuga uomo a bordo
SOTECO Aspirapolvere Leo
COMAC Spazzatrice
_CEI'M AC Lavasciuga

Lattrazzatura sopra elencata, ad esclusione dell'aspirapolvera SOTECO LEO, viene ufilizzata esclusivamenta
dal Datore di Lavore Sig. BALDASSARRD Fabio

Vigna inoltre ufilizzata atirezzatura manuale par la operazioni di pulizia come scope, maop, stracal, palete ecc.
ed atrerzature provvishonall, quali scale
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FA.DI.BA. S.a.s.
NORMATIVA IN di Di Baldassarro Fabio & C.
MATERIA DI i _
SICUREZZA ) Procedura e modalits sl athl
ED IGIENE NEI Istruzione Operativa comportamentale da assumere
LUOGHI Dl LAYORO P durante I'utiizzo di:
CARRELLO ELEVATORE

18.3 OPERAZIONI DI MANOVRA DEL CARRELLO ELEVATORE A FORCHE

SCOPO

La prasente procedura ha lo scopo di prevedere le misure operative di prevenziona a protezione per | laveri che
comportano l'impiego del carredlo alevatore a forcha all'interno dell'unita produttva.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO
* D.Lgs. 812008

* Manuale d'uso

= Marme di buona ecnica

* Linee guida

RESPONSABILI
La presente procedura @ stata lella @ consegnata ai lavoratori dipendenti intereseati dal responsabile del

Sarvizio di prevenzione. Nel caso di inosservanza dells regole prescritte saranno adottatl | provvedimenti
previsti dalle leggh vigent

LUDGO DI LAVORO, ATTREZZATURA DGGETTO DELLA PROCEDURA

Impiego del carrello ebevatore a forche per | lavori di sollevamenio e trasporto di materali allfinterno ded
capannone & all'estermn,

RISCHI OPERATIVI A CUI SONO ESPOSTI | CONDUCENTI
» Caduta di materiale per perdita di stabilitad del carico.
* Lirto o impatto del carico con alameant] fissl,
aﬁlchlmﬁamenh: del manovratore o di lerzi lavorator per oscillazione del carico o ribafamento
el mezza.
» Cadimenta dalla strullura per errata o carente manutenzione.
iR * Perdita i stabilita del mezzo per avvallament! 0 sucla scosceso.
= Investimento con mazzi in circolazione
« Perdita di stabllita del mezzo per forza centrifuga causata dall'alta velocifa,
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NORMATIVA IN di Di Baldassarro Fabio & C.
MATERIA DI -
SICUREZZA ) Procedura e modalita b L A
ED IGIENE NEI Istruzione Operativa | comportamentale da assumers
LUQGHI DI LAVORO n. 01 durante I'utilizzo di:
CARRELLO ELEVATORE

MODALITA' OPERATIVE

Dperazioni non consentite:

« YWiatato far passare carichi sopra e persone;

* Wietato tirare o trainare canchi;

+ \ietato sollevare & irasportare carichi che superanc la portata massima consentta;
+ Vietato abbandonare il mezzo con carichi sollevali senza sorveghanza,

« Wiatato il sollevamenio e il frasporto di persone,

i
1
e

-

Idoneita del cartellista

« | carrelle elevatore 3 forche deve essere utilzzato solo da personale formato e addesirato e possedere a
patente di guida di categoria B;

- | nuavi assunti o privi di esperienza pessono guidare il camelio previo affistamento per almeno 6 mesi da parie
di un lavoratore addastrato;

« Non deve essere usato sotto ['effetlo di alcool, droghe @ farmacl che pregiudicanc la prontezza dei riflessi.

Prescrizioni per il manovratore

L'operstore addetto alluso deve osservare le seguenti mccomandaziont

+ indossars la cintura di sicurezza;

« prima di inizare le manovre deve verificare || coretto funzionamenta ded freni e dai dis pasitivi di
amesto dl emergenza;

« gseguire un controllo visive & segnalare al datore di lavoro i difelll riscontraii

« verificare visivamente che Parea di manovra sia libera da materiali che possonc essere urtal],

+ segnalare con segnale acustico I'avvio defle manovre e fare allontanare tutti | RBwvorator che operano I
pastazioni di lavoro che interferiacono con il mezzo

- intarrompere qualgiagi oparazicne qualora ei riscontri qualche anomalia durante 'uso del carreflo (guasto dei
freni o dei dispositvi di slcurezzal;

- gsequire ke operazioni di sollevamentoldiscesa evitando manovre brusche;

« gvere durants e manovre sempre un contralla visivo del carico e della strada, in caso di scarsa visibikta farsi
coadiuvara da personale a terra nelle manowre;

« al completamento del lavoro portare il carrello elevatore nella posizione di parcheggo prastabilita, abbassare
le forche a suolo e disinserire la chiave.

Prescrizion| per il caricamento del carichi da movimentare

« Non & consantita sollevare canchi di peso superiore a quello spacificato nella targhetta dedl apparecchio;

« Per il prefevamento del carco da scaffeli o bancali porsi in posizione frontale & perpendicolare al carco da
goilevare: sallevare ke forche ad aliezza glusta ed avanzare con il carrelio lentamenta fine a quanda |l CaEfco nan
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FA.DI.BA. 5.a.5.
NORMATIVA IN di Df Baldassarro Fahio & C.
MATERI& DI '
SICUREZZA _ Procedura 8 modalita 2L E]
ED IGIENE NEI Istruziane Operativa comportamentale da assumere
LUOGHI DI LAVORO n. i durante I'utilizzo di:
El EVATORE

e siato comeftamenta inforcato; sollevare il carico in modo da staccarlo dal suoko o dallo scaffale e
Indietreggiara kentamente In modo da portare il carico fuori dalla catasta o scaffale; Infine abbassare |e forche e
proceders con la marcia in avanti;

* Durante || resporto | canco dave essere tenuto vicino al montante e con il montante indinate & mantenere la
forche dal sucko con allezza minore di 20 em (vedi figura);

* | carico deve essere posizionato correttamente in modo tale che in fase di sollevamento non possa verificarsi
Il ribaltarmento, il disfacimento, il ratolamento e Io scivolaments della stesso;

* La conduzione del camello deve essere sffeliusta camminando nella stessa direzione del senso o marcie;

' Procedere a velocita ridotta nelle aree esterne e a passo d'uomo nelle aree ove & possibie |a presenza di aliri
lavoratorn o dal pubblico:

* Par evitare ribaltamenti del camelia da forza centrifuga effattuare ke curve a velocits ricdodla;
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NORMATIVA IN di DI Baldassarro Febio & C,
SCUREE A Pracedura e modalita =RAR T
Eg]%:glﬁﬂ Istruzione Operativa comporamentale da assumere
LUQGHI DI LAVORO n o durante I'utilizzo df:
CARRELLO ELEVATORE

« Durante il sollevaments il carico deve assumere un asselto regolare, né osciliare, né inclinarsi e l'ngombro
deve essere tale da lasciare Ia visuale libara;

v Curante e manovre di sollevamento e discesa del careo verificare che nessun lavoralone si trawi nellares di
lavore,

« Nel caso in cui il carrello tende a ribaltarsi, non tentare di uscire dalla parte In cul 1l carrello si sta ribakande

ma:
1.restare sadutl:
2 tanarsi ben aggrappati al volanta;
3 puntare i pieds,
4. Inclinarsi dalla parte opposta a quella di ribaltamento.
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NORMATIVA IN
MATERIA DI
SICUREEZZA

ED IGIENE KEI

LUDGHI O LAVORO

FA.DI.BA, 5.a.s.
di Di Baldassarro Fabio & C.

Istruzione Opsrativa
n, o1

Procedura o modalita

compartamentale da assumare
dfiranto Vitifzzo of:

LEVATO

NI

Dispositivi di proteziones individuale

L'operatone addelto all'uso ded carmello deve ulilizzare, durante e manovia;
&) starpe di sicwezza con suola antiscivolo & puntale in acciaio;
b guandi per la protezicne delle mand da rischi di tagl @ abrasioni.

L'assistente alke manocwre durants ke oparazioni & enbracalua dave indossare;
&) elmefta di sicurezza per la protezione del capo da colpi o impatl;

b} scarpe di sicurezza con sucla anliscivolky ¢ puntale in acciaio;

| guantl per ka prateziona delle mani da riachi di tagh o abrasionk,

d} induments ad alta visibdita (beta o gilst).
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NORMATIVA IN di Di Baldassarro Fabio & C.
gﬁw Procadura e modalits TLIE
ED IGIEME NEI Istruzione Operativa #ﬂmpt;dﬂmxﬁlﬁ ;'a as;umm It
] ¥
LUDGHI DI LAVORO . 02 tirsarite Nutiliz
SCALA SEMPLICE e SCALA A
FORBICE

18.4 ISTRUZIONI PER L'UTILIZZO DELLA SCALA
Scals semplice;

» Se ullizzata per 'accesso ad altro luogo, deve sporgere per almeng 1 metro cltre |l livello di accesso.

« Uilizzo su superfici piane & non scivolose; & vietata la sua collocazions su altrezzature per guadagnare
posizione in allezza.

+ Mon sporgersl lateralmente durante 'effeliuazione deal lavor.

« Non salre/scendere trasportande materiali pesanti ed ingombranti,

« Se ytilizzata In luoghi di lavoro soggetti a passaggo, utiizzo di Idonea segnaletica di avverfimento & pericok.

« Se utilizzata in appoggio a palk cilindrico, utilizzo di idoneo dispositvg poggiapalo (coskitullo da traversine
oblique antisdmicclalevoli @ catena),

» Se ufilizzata in appoggio al mure, angotazione rispetto al suclo compresa tra 65° e 757 se scala a piod, tra B0°
e 70° se scala a gradini (approssimativamente il punto di appoggio al muro deve rovarsl ad un'altezza dal suolo
pari a 4 wolte 1a distanza della scala dal muro shassa).

Seala a forbice

Movimentazione della scala

- Maneggiare la scala con caulzla per evitare il rischio di schiacciamenio delie manl e degli arti,

- Movimentare |a scala con cautela considerando |a presenza di altre attivitd e parsone nal trasporio a spalla.
- Occorre tenere la scala inclinata @ mal in posizions onzzontale.

- Mel trasporto a spalla non ingerire mai il braceio alfintemao, fra | gradini

- Enitare che la scala cada od urti contro ostacoli

Prima di salire, eseguire un controfin visivo delio stata di conservazione della scala:

- i gradini/piall, | dispositivi di bliocco, gli elemanti anfiscivalo devono essena tulli present;

- & scale non devono presentare sagnl di detarioramento, cedimenti, piegatura & ammaccatune,
- butti ghl ebamenti non devono essere danneggiali;

- tutti i sistemi di incasiro e sakdatura devono risultare imtegri;

- | piedini antislitarmento devono essere inseriti correliamenia;

- i gradinifpioli devono essere puliti, asciuth ed esenfi da sostanze oleose o vemnici fresche,

- indossara | 0PI, sulla base dei rischi valutati dell'alfivita in guota.

Indossara | DL

- abbigliamenio composio da giacca & pantalon da lavoro (non @ consentite durante l'utilizzo della scaka Tuso
dellabbigiismenta parsonaka),

- calzature ad uso professionaie (& vietato l'utiizzo a pledi nud|, scanpe con tacchi alti, sandali);

- guanti in pelle duranta @ movimentazione, Faperura & la chivsura.

Controlli & verifiche sul rischi indottl al lvogo di lavoro dalla zona vicina:

- non usare la scaka nelle viginanze di porte o finestre che danno sul veoto, 8 meno che non siano state adotiate
precauzioni che consentono fa lofo shiusura;

- non collocare [a scaka in prossimité di zone che a seguita di salita comporterebbera maggior rischi di caduta,
come balconi o pianeratioli;

- non usare scale metalliche in prosasimita di inee elettiche;

- valutare i rischi di attivita svofte con sovrapposizione di altre fasi di lavoro,

- valutana il livello di Humvinamento;

- per lavori all'aperto sccertarsi delle eventuali avwerse condizioni di tempo (ghiacclo, ploggla, vento),

- controllare le condizion del pavimento;
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NORMATIVA IN di Di Baldassarro Fabio & C.
QELEIQFEQET Procadura ¢ madalita 1t m@
ED IGIENE NEI istruzione Operativa comporamaentalo da assumere
LUQGHI DI LAVORO n. 02 durante lutiizze di;
SCALA SEMPLICE o SCALA A

- controflare ka circoiazione in prossimita dell'area di lavoro predisponendo a seguito della valutazione dei rischi
evenluall barviers & sagnaketics

= poagibilita di posizicnaments dalla 2cala frontalmente alla superficie di lavon,

- controliara ia portata nominale della scala rispetto ale reali condizioni di lavor;

- vexificare che la scala ska completamente @ comattaments aperia @ cha siano stati nserl eveniual dispositivi
manuali anfi-aperiura prevish dal Bbvetio duso;

= veffcare cha il peso della scaka non supen 20-25 Kg.

Curande | lavorn sulis scala:

- non suparare ka portata nominale (carico max] ammissibie;

- imitare la salita al quart' Witims grading,

- nion salttare 2 terra dala scada;

- durante la salfa’dscesa mantanars sulfssse longiudinsle dela scala, ool viso rivolto sempre verso ks acala &

le mani posate sui pioli o sui maniant;

- fan esapling spostarment con woma a bordo;

-1l lavarators duranta laftivith deve awere sempre una presa siours 2 cul sostoners

- teners i piedi cortemporaneaments posizionsdi sul gradinopicls & non shilanciarst

= N0N posizionare mad un piedes sl gradino/piolo @ Faltrs &0 on aggetio o dpiana vicing

- non spangersi lataralmantie,

- & consentita ta safita e lo slazionaments g un solo lavoratone,

- hon eseguire sforzi eccessivi con gli alirezzi per non provocare scivolament o nibaltamant della scala;

- prodvedersi & un condenitore poda albrezzi agganciato alla scala o alls vila,

- han prolingare o stazionaments sulla scala ma infervallare 'aifivitd con ripesi a tera;

- nan utilizzana la scala in presenza anche di leggere menomazioni (ferits, dolor, stanchezza),

- k' assolutamente viatato salire sul 37 elemento (sezion2 allungabile), che dovrd essere utilizzato sclamente
COME APPOQEeD per e nnand.

I lavorator] addelll sorne stali 2
peifica e sulle correfie proce
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NORMATIVA IN di Di Baldassarro Fabio & C.
MATERIA DI —— T @
Eglfé} :I"E NEI Istruzione Dperativa Procedura e modalits R
LUQGHI O LAVOROD n. 03 comportamentale;
e

18.5 MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Tulta k& altivith che compaortano operazioni di trasporto o di sostegno di un carico ad opera di uno o pld
lavoratori, comprese |e azioni dal sollevara, deparra, spingera, trare, portare o spostare un canco che, per |e
lorg caratterlstiche o in conseguenza delle condizioni ergonomiche sfavorevoli, comportana fra Faltro rischi di
leskoni dorso lombari (per lesioni doreo lombari si intendono bk lesionl a carco delle strutture osteomiotendines
e narvaovascalar a livello dorso lombare),

Caratteristiche del carico

7 Lroppa pesant
#% ingombranti o difficili da affarrare

= in aguilibria instablle o con | sontenuts che rischia di spostars
# collocat in posizione tale par cui devono essers tenuti @ managgiat ad una certa distanza dal ronco o con
una {orsiona o nclinazione dal ronco

Sforzo fisico richiesto

& goCEssivD

= gffeliuato saltanto con un movimento di torssane del tronca
«~ comporta un movimento brusco dal carica

= compluto con il corpo in posizione instabile

Caratteristiche dell'ambiente di lavoro

7 gpario lbero, in particokare verticale, insufficienta per lo svolgimeanio dellattivita

= pavimento ineguale, con rischi di inciampa o scivolameanto per e scanpe calzate dal lavoratone

+ pasto o ambianta di lavoro che non consentona al lavoratore la movimentazione manuala di carichl 2d una
altezza di sicurezza o in buona posizione

#= pavimento 0 plana di lavoro con disfivelll che implicano la movimentazione del carico a livelli diversi

7 pavimento o punio d'appoggio instabili

= femparatura, umidita o circolazione deil'ana Inadeguate

Esigenze connesse all'attivita

+ gforzi fisici che sollecitano in particolare la colonna vertebrale, froppo frequentl o roppo prolungati
=~ pericdo di riposo fiskologios o di recupero ingufficients

# distanze troppa grandi di sallevamento, di abbassamenta o di trasporto

= ritmao imposto da un processo che || lavoratore non pud modulans

Fattor individuall di rischio

< indonaltd fislca al compito da svolgere

+ indumenti calzature ¢ altri effetti personali inadeguati portati dal lavoratare
+insufficienza o inadequatezza delle conascenze a dalla farmazione
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NORMATIVA IN di Di Baldassarro Fabio & C.
MATERLIA DI . - E[l
CUREZZA LI
E:I"‘,'.] :HE ME| Istruzione Operstiva Procedura e modalita
LUOGHI DI LAVORD n 03 comportamentale:

AZIONI PER GARANTIRE LA SALUTE E LA SICUREZZA

Oifre alle misure ganerall di pravenzione & protezione nei confronti dei singoli Rischi individuati & rporatl nalla
sazione specifica della relazione introduttiva, | lavorator] addettl dovranno attenersl alle seguenti istruzioni ed
caservare be sotto riportate misure di prevenzione e protezione;

Ganerala

+erificare fuso costante dei DPI da parte di tutto il personale operante

« Par | trasposto in piano fare uso di carrelli, considerando che per quelll a 2 ruote (I carlco massimao & di 100
kg. ca, mentre par quelli a 4 ruote & di 250 kg, ca

+Scitanto in casl eccezionall & possibile utilizzare | carrelli sulke scalé e, in ogni caso, ocooimerd utllizzare
carrelli speciicamente progeiist

Postura

-+~ Non prelevare o depesitare aggetti a tarra o sopra l'altezza della testa

|| raggio di azione deve essere compreso, preferibilmenta, fra l'altezza delle spalle & |'alttezza delle nocehe
{eonsiderando le braccia tenute lungo i fianchi)

= Se & inevitabile sollevars | paso da tarra, complere Maziona plegando k2 ginocchia a busto dritio, tenendo un
pleda posizionato pid avanti def'altra per conservare un maggiore equilibria

= |a zona di pralievo e quella di deposito devono assere angolate fra loro al massima di 207 (in guesto modao
& enitano torsioni innaturali del busta); se & necessario compiere un arco maggkona, girare || corpo usando
e gambs

7 Farm in modo che il piano di prelievo e quelio di deposito siano approssimativamente alia stessa altezza
{prefaribilmente fra | 70 e § B0 cm. da terra)

=" Par posizionare un oggetto in alto & consigliabile utilizzare una base stabile (scaletta, sgabelio, ecc.) ed
evitare di inarcare |a schiena

| lavoratori addetti alla lavorazione davranno ulilizzare | seguendi 0PI, con marcaiura "CE™

Guant Calzature
Edilizia Antilaglio Livedlo di Prolezione 53|
LINI EN 388 420 LINJ EN 345, 344

Gaianti di peofezions canlro |

rischd meocanici purlale in Hl.‘al:lﬂl_u
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